Na temelju &lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08) te &lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine" broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18) i ¢l. 62. Statuta Osnovne $kole Viadimira Nazora — Postira, Skolski odbor Osnovne
$kole Vladimira Nazora — Postira na sjednici od <£.0€- 2014, a uz prethodnu suglasnost
Splitsko-dalmatinske Zupanije, KLASA: Q(L”Obf[( J-o /0 ], URBROJ: /O - >3- O‘?f( 19 ~of
donosi:

STATUT

Osnovne $kole Vladimira Nazora

1.OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Ovim Statutom pobliZe se utvrduju statusna obiljezja, naziv, sjediste i djelatnost, zastupanje i
predstavljanje, unutarnji ustroj, ovlasti i nalin odlucivanja tijela Skolske ustanove, izricanje
pedagosklh mjera, poloZaj, prava i obveze uenika, uditelja i roditelja te druga pitanja vaZna za

obavljanje djelatnosti i poslovanje Osnovne 3kole Vladimira Nazora (u daljnjemu tekstu: Skola)
sukladno zakonu i aktu o osnivanju.

Clanak 2.

(1) Skola je pravna osoba i upisuje se u sudski registar nadleZnoga- Trgovackoga suda te u
zajednlckl elektronski up|sn|k ustanova osnovnoga i srednjega Skolstva Mmlstarstva znanosti i
obrazovanja

(2) Skola je osnovnoskolska javna ustanova.
Clanak 3.
(1) Osnivac Skole je Splitskd-dalrﬁatinska Zupanija.
(2) Skola je pravni slijednik Osnovne $kole "Vladimir Nazor" — Postira.
Naziv i sjediste
Clanak 4.

(1) Naziv Skole je Osnovna 3kola Vladimira Nazora.



(2) Sjediste Skole je u Postirima.

(3) Skola nema podrugne $kole.

(4) Skola moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom osnivaca.
Clanak 5.

Skola obvezno isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediite i na drugim zgradama u kojima
obavlja djelatnost. '

Pecati i Stambilji
Clanak 6.

Skola koristi tri vrste pecata:

(1) Petat s grbom Republike Hrvatske, okrugloga oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub
ispisan naziv i sjedite Skole, a u sredini pe¢ata nalazi se grb Republike Hrvatske.

(2) Pecat okrugloga oblika, promjera 25 mm, koji sadrZi naziv‘i sjediste Skole.
(3) Petat Cetvrtastoga oblika, 15 x 40 mm, u kojemu je upisan naziv i sjediite $kole.
(4) Pedatom iz stavka 1. tocka 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Skola.

(5) Pecat iz stavka 1. tocka 2. ovoga ¢lanka sluZi za ovjeravanje administrativnih dokumenata
Skole. '

(6) Pecat iz stavka 1. tocka 3. ovoga tlanka upotrebljava se za ovjeru financijskih dokumenata
Skole. ' ‘

(7) O broju, uporabi i ¢uvanju pecata odlucuje ravnatel;.

Dan skole
Clanak 7.

(1) Skola ima Dan $kole.

- (2) Dan $kole obiljezava se 30. svibnja na datum rodenja hrvatskoga pjesnika Vladimira Nazora,
‘rodenoga 30. 5. 1876. godine u Postirima, po kojemu kola nosi ime.

(3) U spomen na hrvatskoga pjesnika Vladimira Nazora pri $koli djeluje Prosvjetno—kUItUrna
manifestacija "Nazorovi dani" -~ Postira od 30. svibnja 1996. godine.
~(4). Prosvjetno-kulturnu manifestaciju "Nazorovi dani" — Postira provodi Skola u suradnji- s
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Organizacijskim odborom "Nazorovi dani" — Postira i Nacionalnim odborom "Nazorovi dani" —
Zagreb.

(5) Prosvjetno-kulturna manifestacija "Nazorovi dani" — Postira odrzava se svake godine krajem
svibnja. To¢an nadnevak i program rada Dana $kole i obiljeZzavanja Nazorovih dana odreduje se

Godiénjim planom i programom rada i Kurikulumom Skole na pogetku svake Skolske godine za
tekucu skolsku godinu.

V. ZASTUPANIEI PREDSTAVUANJE SKOLE
Clanak 8.
(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatel].
(2) Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlaitene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.
(3) Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka upisuju se u sudski registar.
Clanak 9.

(1) Ravnatelja Skolske ustanove, u slu€aju privremene sprijecenosti u obavijanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Uciteljskoga vijeca.

(2) Kandidata koji ¢e zamjenjivati ravnatelja predlaze ravnatelj Skole.

(3) U sluéaju sprijeenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata koji ce
‘zamjenjivati ravnatelja predlaZe Skolski odbor.

Clanak 10.

(1) PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova zamjene
ravnatelja i ne moze biti &lan Skolskog odbora.

(2) Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi tajnim glasovanjem.

(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvréenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

(4) Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduze do isteka mandata ravnatelja.

(5) Odluka o'imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu plo¢u u
roku tri dana od dana dono3enja .



ILOBAVLUANJE DJELATNOSTI

Clanak 11.

(1) Djelatnost Skole je odgoj i obavezno obrazovanje.

(2) Djelatnost osnovnoga obrazovanja u osnovnoj $koli obuhvaéa opée obrazovanje te druge
oblike obrazovanja djece i mladih.

(3) Djelatnost iz stavka 1. ovoga clanka ostvaruje se na temelju nacionalnoga kurikuluma,
nastavnog plana i programa, Skolskoga kurikuluma, Drzavnoga pedagoskoga standarda, Zakona o
opéem upravnom - postupku, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
propisima kojima se ureduje djelatnost osnovnog $kolstva te drugim pasebnim propisima

Clanak 12.

(1) Skola obavlja djelatnost osnovnoga $kolovanja kao javna sluzba.

(2) Na osnovi javnih ovlasti Skola obavlja sljedeée poslove:

- upisi u Skolu i ispisi iz Skole s vodenjem odgovarajuée evidencije i dokumentacije,

- organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnoga rada s ucenicima te
vodenje odgovarajuce evidencije, ‘

- vrednovanje i ocjenjivanje uéenika te vodenje evidencije o tome, kao i o u€enic¢kim
postignuéima,

- izricanje i provodenje pedagoskih mjera i vodenje evidencije o njima,

- organizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,.

- izdavanja javnih isprava i drugih pot\/rda,

- upisivanje podataka o odgojno-obrazovhomu radu u e-Maticu — zajednicki elektroni¢ki upisnik
ustanova.

(3) Skola moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivaéa.

Skolski kurikulum i godi$nji plan i program rada Skole
Clanak 13.

Skola radi na temelju $kolskoga kurikuluma i godisnjega planai programa rada.
Clanak 14.

(1) Skolski kurikulum utvrduje dugoroéni i kratkoro&ni plan i program $kole s izvannastavnim i

izvanskolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnoga kurikuluma i nastavnoga plana i

programa. .

(2) Skolski kurikulum odreduje nastavni plan i program izbornih predmeta, izvannastavne i
- izvandkolske aktivnosti i druge odgojno-obrazovne “aktivnosti, programe i projekte prema
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smjernicama hrvatskoga nacionalnoga obrazovnog standarda.

(3) Za sudjelovanje uéenika u izbornim predmetima, aktivnostima, programima i projektima koji
nisu obvezni potrebno je informirati roditelje i pribaviti njihovu pisanu suglasnost.

(4) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada_tekuce $kolske godine na prijediog
ravnatelja i Utiteljskoga vijeéa i prethodnoga misljenja Vijeca roditelja.

(6) Skolski kurikulum mora biti dostupan svakomu roditelju i uéeniku u pisanomu obliku. Smatra
se da je dostupan u pisanomu obliku ako je objavljen na mreZnim stranicama Skole.

Clanak 15.
(1) Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, natin i izvrsitelji poslova.
(2) Godisnji plan i program rada sadrZi:

e podatke o uvjetima rada

e podatke o izvrsiteljima poslova

¢ godisnji kalendar rada

o podatke o dnevnoj i tiednoj organizaciji rada

e tjedni i godidnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnoga rada
e planove rada ravnatelja, ucitelja i strucnih suradnika

° planove rada $kolskoga odbora i stru¢nih tijela

e plan struénoga osposobljavanja i usavrSavanja, u skladu s potrebama Skole

e podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnoga rada i poslovanja Skolske
ustanove

(3) Godinji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnoga plana i programa i Skolskoga
“kurikuluma, a donosi ga Skolski odbor do 7. listopada tekuce Skolske godine na prijediog
ravnatelja i UCiteljskoga vijeca i pre_thodnoga misljenja Vijeca roditelja.

(4) Skola je duZna elektronickim putem Ministarstvu dostaviti godiSnji plan i program do 15.
listopada tekuce godine.

(5) Godignji plan i program rada Skola je u obvezi objaviti na svojim mreZnim stranicama u skladu
s propisima vezanima uz zastitu osobnih podataka. '

(6) Godiénji plan i program rada mora biti dostupan svakom roditelju i uceniku u pisanomu

obliku. Smatra se da je dostupan u pisanomu obliku ako je objavljen na mreZznim stranicama
Skole.

- (7) Skolska godina potinje 1. rujna, a zavr3ava 31. kolovoza sljedece godine.



Clanak 16.

(1) Osnovno skolovanje traje osam godina.

(2) Osnovno $kolovanje obvezno je za svu djecu, u pravilu od $este do petnaeste godine Zivota, a
za ucenike s visestrukim teSkocama u razvoju najdulje do 21 godine Zivota.

Organizacija rada
Clanak 17.

(1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u 2 smjene, a kada se steknu uvjeti i u jednoj smjeni
i s produZenim cjelodnevnim boravkom o ¢emu odlu¢uje Skolski odbor u skladu s prostornim,

kadrovskim i drugim uvjetima rada te Drzavnim pedagoskim standardom osnovno$kolskog
sustava odgoja i obrazovanja.

(2) Promjene u organizaciji rada Skola je duZna pravodobno najaviti uéenicima, roditeljima i
osnivacu. |

Clanak 18.

Nastava se izvodi:
e u skoli,

e udrugim ustanovama odnosno mjestima prema programskim sadrzajima sukladno
Skolskom kurikulumu i godisnjemu planu i programu rada Skole.

Clanak 19.

(1) Nastavu i druge oblike obrazovnoga rada Skola izvodi na hrvatskomu jeziku i latini¢nomu
pismu.

(2) Nastava se odvija putem predavanja, vjezbi i prakti¢nih radova u skladu s nastavnim planom i
programom.

(3) Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i obrazovnoj
skupini.

(4) U 3koli se mogu koristiti samo udzbenici koje je odobrilo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta prema posebnome zakonu.

Clanak 20.

Skola ima kabinetsku nastavu za razrednu nastavu.



Ustroj razrednih odjela
Clanak 21.

(1) Razredni odjeli ustrojavaju se na potetku $kolske godine u skladu s odlukom Ureda drzavne
uprave Splitsko-dalmatinske Zupanije.

(2) Nastavu i drugi struéno-pedagoski rad obavljaju uditelji i stru¢ni suradnici.

(3) Za ucenike od I do IV. razreda nastava se organizira kao razredna, a za ucenike od V. do ViIIi.
razreda kao predmetna. '

~ Clanak 22.

(1) Prema financijskim sredstvima osiguranim od strane osnivata, prostornim i kadrovskim
moguénostima, Skola ustrojava cjelodnevni ili produZeni boravak ugenika.

(2) Produzeni boravak organizira osnivag Skole, a moze se izvoditi u Skoli sukladno propisanim
- standardima uz odobrenje nadleznoga Ministarstva.

(3) Organizaciju i provedbu produZenoga boravka propisuje ministar pravilnikom.

(4) Prehranu uéenika kola organizira u skladu s normativima koje donosi ministarstvo nadlezno
za zdravstvo.

lzvannastavne i izvanskolske aktivnosti
Clanak 23.

(1) U Skoli se organiziraju i izvode razli¢ite izvannastavne aktivnosti u kbjimé sudjeluju uéenici

radi proSirivanja obrazovnih sadrZaja, poticanja njihovih individualnih vjestina i sposobnosti,
razvijanje njihova zajednistva i drustvenoga Zivota.

(2) lzvannastavne aktivnosti temelje se na naelu dragovoljnosti izbora sadriaja i oblika rada
" ucenika.

(3) Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom i godiSnjim planom i programom
rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

(4) Sudjelovanje utenika u izvannastavnim aktivnostima moZe se priznati kao ispunjavanje
obveza u Skoli.

(5) Nositelji izvannastavnih aktivnosti su u¢enici uz stru€nu pomoc¢ ucitelja.

(6) Uéenici mogu biti ukljuéeni u izvan3kolske aktivnosti. Rad u izvanskolskim aktivnostima moze
se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.



Skolska zédruga
Clanak 24.

(1) Skola ima u€enitku zadrugu "PodjeZice" kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavlja u promet
proizvode koji su rezultat rada ucenika.

(2) Sredstva ostvarena na takav nacin posebno se evidentiraju i upotrebljavaju se iskljuivo za rad
uéenicke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnoga rada Skole.

Skolski §portski klub
Clanak 25.

Skola ima osnovan Skolski $portski klub ,Galeb”

Suradnja skole
Clanak 26.

(1) U izvodenju odgojno obrazovnih sadrzaja Skola suraduje s ustanovama, udrugama te drugim
pravnim i fizickim osobama.

(2) Skola sudijeluje u drustvenom Zivotu mjesta i naselja s &ijih podrugja uéenici pohadaju Skolu. U
tu svrhu Skola organizira kulturno umjetnicke manifestacije, Sportska natjecanja i sl.

Izleti i ekskurzije
Clanak 27.

(1) Radi upotpunjavanja obrazovnih sadrzaja utvrdenih nastavnim planom i programom, Skola
moze izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije u mjestu i izvan mjesta u kojem je

smjetena prema planu utvrdenom godi3njim planom i programom rada te Skolskim
kurikulumom.

(2) lzleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Skolska knjiznica
Clanak 28.

(1) Skola ima 3kolsku knjiznicu.
(2) Rad knjiznice sastavni je dio obrazovnog procesa u kojem se struno-knjizni¢na djelatnost

obavlja u manjemu opsegu ili uobi&ajeno i sluZi za ostvarivanje obrazovnoga procesa.
Rad knjiznice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.



INLUNUTARNJI USTROJ

Clanak 29.

(1) Unutarnjim ustrojem povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih
sadrZaja i poslova.

(2) Unutarnjim ustrojem osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugoga
odgojno-obrazovnoga rada te administrativno- tehnickih poslova.

Clanak 30.
(1) Skola obavlja djelatnost iz ¢lanka 11. ovog Statuta u sjedi3tu Skole.

(2) U sjedistu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnoga rada za ucenike od I. do
VIIl. razreda.

Clanak 31.
(1) U Skoli su ustrojene:

¢ Struc¢no pedagoska sluzba
e Administrativno-tehnicka sluzba

(2) Strutno-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno obrazovnog rada s ucenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i
interesima ucenika te promicanje stru¢no-pedago3kog rada Skole u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, godi$njim planom i programom rada Skole i $kolskim kurikulumom.

(3) Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove, ratunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i €uvanja pedagoske dokumentacije i evidencije,
ostvarivanja prava ucenika, roditelja‘ i radnika, poslove tehnitkog odrzavanja i rukovanja
opremom i uredajima, poslove odrzavanja &istoce objekata i okoli3a te druge posiove u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima i godi3njim planom i programom rada Skole.

Kuéni red
Clanak 32.

(1) Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Ku¢nim redu.

{2) Ku¢ni red donosi Skolski odbor nakon prethodne rasprave ne Uditeljskom vije€u, Vijeéu
uéenika i Vijecu roditelja.



(3) Kuénim redom utvrduju se:

. pravila i obveze ponasanja u Skolskoj ustanovi, unutarnjem i vanjskom prostoru,

° pravila medusobnih odnosa ucenika,
.o pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika,

o radno vrijeme,

. pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatlijivih oblika ponasanja, diskriminacije,

neprijateljstva i nasilja, ‘
. nacin postupanja prema imovini,
° i druga pitanja vazna za unutarnji rad skole.

(4) U 3koli je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja.

Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti
Clanak 33.

Skolski odbor nakon provedene rasprave na Uiteljskom vijecu, Vijecu ugenika i Vijeéu roditelja
donosi Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli prema kojem su
duZne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje.

IV.UPRAVUANIJE SKOLOM

Skolski odbor
Clanak 34.

(1) Skolom upravlja Skolski odbor.

(2) Skolski odbor ima sedam (7) €lanova od kojih jednog (1) €lana bira i razrjesuje radnicko vijece,
a ako nije utemeljeno radnitko vijece imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim

- glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radnitkog vijeca koje ima samo jednog
¢lana, a ostalih Sest (6) imenuje i razrjesuje:

° Utiteljsko vije¢a dva (2) €lana iz reda utitelja i stru¢nih suradnika,
. Vijece roditelja jednog (1) ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
° osnivac tri (3) ¢lana samostalno.

Clanak 35.

(1) Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno.
imenovani.

(2) Mandat &lanova Skolskog odbora tece od dana konstituiranja Skolskog odbora.
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Zapreke za €lanstvo u Skolskom odboru
Clanak 36.

(1) €lan Skolskog odbora ne moZe biti osoba koja je pravomocno osudena ili protiv koje se vodi
postupak za kaznena djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava Covjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i
spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog
prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vierodostojnosti isprava, protiv javnog reda,
protiv sluzbene duZnosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(2) Clanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za
imenovanje prema stavku 1. ovoga ¢lanka.

1zbor élanova Skolskog odbora iz reda uditelja i strucnih suradnika
Clanak 37.

(1) Predlaganje i izbor kandidata za €lanove Skolskog odbora iz reda utitelja i struZnih suradnika
obavlja se na sjednici UCiteljskog vijeca.

(2) Sjednicu Uditeljskog vije¢a saziva ravnatelj.

(3) Za provodenje izbora Utiteljsko vijece imenuje izborno povjerenstvo. lzborno povjerenstvo

ima predsjednika i dva ¢lana. Clanovi izbornog povjerenstava ne mogu biti kandidati za Clanove
Skolskog odbora.

(4) Izbori se odrZavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata clanova Skolskog odbora.

(5) O izborima se vodi zapisnik..
Clanak 38.

(1) Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda utitelja i struénih suradnika mogu predlagati svi
nazo¢ni na U¢iteljskom vijecu.

(2) Svaki ucitelj i stru¢ni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.Za clanove Skolskog
odbora predlaze se viSe kandidata nego 3to se bira. '

(3) Kandidatom se smatra svaki uitelj i stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je
- sam istaknuo svoju kandidaturu.

(4) U Skolski odbor se mogu predlagati samo osobe. koje u Skoli rade kao uitelji i struni
suradnici temeljem ugovora o radu na neodredeno radno vrijeme.
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Clanak 39.

- Nakon zavr3etka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja izbornu
listu prema abecednom redu.

Clanak 40.

(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listi¢e. Broj glasackih
listica mora biti jednak broju nazo¢nih biraca.

(2) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrii: _

. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za €lanove Skolskog odbora,
broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor,

prezime i ime kandidata,

napomena da se glasuje za dva kandidata.

el SR o

(3) Ispred prezimena i imena svakog kandidata upisuje se redni broj.
Clanak 41.

(1) Glasovanije je tajno.

(2) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovitna veéina ¢lanova
Uditeljskog vijeca.

(3) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 42.

(1) Kad bira¢ pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birada u biracki
popis, daje mu glasacki listi¢ i objasnjava mu nacin glasovanja.

(2) Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasatkom listi¢u, a glasuje tako da
zaokruzi redni broj ispred prezimena i imena dvaju kandidata.

(3) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevaZedima.
Clanak 43.

(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZetih listica i
sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) U sludaju da dva ili vise kandidata dobiju jednak broj glasova, glasovanje za fe kandidate se
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.
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(3) Utiteljsko vije¢e moie odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da je tijekom izbora bilo
“povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva. U tom slucaju glasovanje se ponavija.

(4) Nakon $to Utiteljsko vijece prihvati listu kandidata za Clanove Skolskog odbora utvrduje se
koja ¢e dva ¢lana iz reda uditelja i stru¢nih suradnika Utiteljsko vije¢e odlukom imenovati u

Skolski odbor.

Izbor ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja
‘ - Clanak 44.

Ravnatel] Skole duZan je izvijestiti Vijece roditelja.o potrebi izbora predstavnika roditelja u Skolski
odbor i upoznati ih s odredbama ovog statuta i natinom izbora.

Clanak 45.
(1) Vijece roditelja predlaze jednog €lana Skolskog odbora na sjednici Vijeca roditelja.
(2) Roditelji za &élana Skolskog odbora iz reda roditelja ne mogu kandidirati radnika Skole.

(3) Svaki roditelj - €lan Vijeéa nazotan na sjednici Vije¢a roditelia moZe istaknuti svoju
kandidaturu ili predloZiti drugog roditelja iz reda za ¢lanstvo u Skolskom odboru.

(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu_ili koji je istaknuo svoju
kandidaturu. Prihvaéanje kandidature se potvrduje pisanom izjavom.

(5) O izborima se vodi zapisnik.

(6) Lista kandidata za €lana Skolskog odbora iz reda roditelja mora sadrZavati najmanje dva
kandidata.

Clanak 46.

Za &lanove Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelja izabran je kandidat za kojeg je glasovala
vecina nazoénih roditelja €lanova Vijeca roditelja tajnim glasovanjem.

Clanak 47.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpoloviéna vedina &lanova Vijeca
roditelja.

Clanak 48.
(1) Kandidat koji dobije najveci broj glasova, Cini prijedlog Vijeca roditelja.
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(2) U slu€aju da dva ili viSe kandidata dobiju jednaki najveci broj glasova, glasovanje se ponavlja
sve dok jedan od kandidata ne dobije vedi broj glasova. '

(3) Nakon izbora utvrduje se jedan ¢lan iz reda roditelja kojeg ¢e Vijeée roditelja odlukom
imenovati u Skolski odbor.

Clanak 49.
Zapisnik sa sjednice Uéiteijskog vijea i Vijeca roditelja s izabranim kandidatima za Clanove

Skolskog odbora obvezno se dostavlja ravnatelju najkasnije u roku do tri dana od dana
provedenih izbora.

Konstituiraju¢i sjednica Skolskog odbora
Clanak 50.

Ravnatelj Skole duZan je izvijestiti osnivata o obvezi izbora &lanova u Skolski odbor najmanje 45
dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

Clanak 51.

(1) Skolski odbor moze se konstituirati ako je imenovana veéina najkasnije u roku od 15 dana
saziva se konstituirajuci sjednica Skolskog odbora.

(2) Ravnatelj saziva Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora najkésnije u roku od 15 dana nakon
S$to je imenovana vecina

(3) Do izbora predsjednika Skolskog odbora sjednicu vodi najstariji €lan Skolskog odbora.
Clanak 52.

Dnevni red konstituirajuéi sjednice obvezno sadrzi:

e izvje3¢e predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora,
e potvrdivanje mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora,
e izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

Clanak 53.

(1) Potvrdivanje mandata novoizabranih ¢lanova obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom
identiteta pojedinog Clana s podacima iz akta o imenovanju.

(2) Clanovi Skolskog odbora ne mogu obavljati svoje duznosti ni ostvarivati prava prije nego je
obavljeno potvrdivanje mandata.

14



Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora
Clanak 54.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki €lan
Skolskog odbora.

(2) Svaki ¢lan Skolskog odbora moze predlagati ili biti predlozen za predsjednkika Skolskog odbora.
(3) Predsjednik i zamjenik predsjednika §ko|skog odbora biraju se do isteka mandata.

(4) O kandidatima za predsjednika, zamjenika predsjednika Skolskog odbora €lanovi Skolskog
odbora biraju izmedu sebe javnim glasovanjem, dizanjem ruku, izjadnjavajuci se za ili protiv.

(5) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova
ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

(6) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora, najstariji ¢lan Skolskog odbora koji je vodio
sjednicu do izbora predsjednika predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

Clanak 55.

(1) Ako pojedinom ¢lanu §kolskog odbora iz ¢lanka 34. ovog statuta prije vremena prestaje
mandat provode se dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se u roku od 15 dana od dana nastupa okolnosti is stavka 1. ovog
clanka.

(3) Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na
koje je bio izabran raniji €lan Skolskog odbora.
(4) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju €lanci 37. do 48. ovog Statuta.

Clanak 56.

(1) U slu&aju sprije¢enosti obavljanja duznosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje zamjenik -
predsjednika Skolskog odbora.

(2) Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijecen voditi sjednicu, Skolski odbor na
sjednici odreduje osobu iz reda &lanova Skolskog odbora koja ¢e predsjedavati sjednici.

Sazivanje i odrZavanje sjednica Skolskog odbora

€lanak 57.

(1) Skolski odbor radi na sjednicama.
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(2) Sjednicé Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sludaju njegove
sprije€enosti zamjenik predsjednika Skolskog odbora.

(3) Prijedlog za sazivanje moize dati svaki €lan Skolskog odbora.

(4) Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to trazi 1/3
¢lanova Skolskog odbora ili ravnatel;.

(5) Ako predsjednik ne izvrsi obvezu iz stavka 2. ovog ¢lanka, a radi se o ispunjenju zakonsklh
obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovladten j je sazvati ravnatelj.

(6) Sjednice Skolskog odbora odriavaju se prema potrebi u sjedistu $kole.

Clanak 58.

(1) Predsjednik Skolskog odbora ima obvezu sazivanja, pripremanja sjednica, predsjedavanje i rad
na sjednici.

(2) Predsjednik Skolskog odbora saziva sjednicu Skolskog odbora pisano putem poziva, a u hitnim
slu¢ajevima koji ne trpe odgodu predsjednik Skolskog odbora saziva sjednicu telefonski,
telegrafski ili usmeno najmanje 2 dana prije odrZavanja sjednice.

(3) U slucaju odrzavanja elektronitke sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
. €lanovima na njihovu e-mail adresu, uz dnevni red odreduje se po&etak i zavrietak elektronicke

sjednice, a u tom se vremenu &anovi Skolskog odbora ogituju elektroni¢kim putem.

(4) Nakon zavr3etka elektronicke sjednice sastavlja se zapisnik u &jem su privitku sva pristigla

~ otitovanja.

(5) Poziv za sjednicu se &lanovima Skolskog odbora dostavlja najmanje 3 dana prije odriavanja
sjednice.

(6) Uz poziv se dostavlja materijal koji se odnosi na prijedlog dnevnog reda i zapisnik s prethodne
sjednice.

(7) Pozive urudZbira i otprema tajnik Skole.

Natin rada i odluivanje na sjednici Skolskog odbora
Clanak 59.

(1) Prije pocetka sjednice Skolskog odbora predsjedavatelj provjerava je li na sjednici nazo¢na
potrebna vecina ¢lanova tijela i ako jest zapocinje sjednicu.

(2) Nakon prihvaéanja zapisnika s prethodne sjednice i predloZenog dnevnog reda prelazi se na
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raspravu i odlucivanje redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.

(3) Kada su €lanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se
donosi odredena odluka ili zaklju¢ak, predsjedavatelj odnosno izvjestitelj duzan je kratko iznijeti
sadrzaj materijala, predloZene odluke ili zakljucka.

(4) Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjedavatelja sjednice.

(5) Predsjedavatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu ‘prema redoslijedu kojim su se prijavili,
osim ako je to potrebno zbog dopunskog objadnjenja pojedinog predmeta.

(6) Sudionik u raspravi duZan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rieSavanje predmeta
o kojima se raspravlja.

(7) Predsjedavatelj sjednice duzan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa za vrijeme
njegova izlaganja. '

(8) Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana Skolski odbor moze odluditi da se uskrati rije¢ sudioniku
u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.

Clanak 60.

(1) Skolski odbor moze pravovaljano odlugivati, ako je na sjednici nazotna najmanje natpolovi¢na
vecina clanova.

(2) Odluke Skolskog odbora pravovaljane su, ako za njih glasuje vecina od ukupnog broja ¢lanova
Skolskog odbora. ’

(3) Odluke Skolskog odbora potpisuje predsjednik Skolskog odbora.
Clanak 61.
(1) Sjednici Skolskog odbora duZan je prisustvovati i ravhatelj Skole, ali bez prava odlugivanja.

(2) Sjednicama Skolskog odbbra mogu biti nazoéne i druge osobe koje pozove predsjednik
Skolskog odbora.

Clanak 62.

(1) Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja
potrebnog za odravanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke
ili isprave i u drugim opravdanim slucajevima.

(2) Odluku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor, a u sluéaju kada se broj nazo&nih &lanova
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smanji ispod broja potrebnog za odriavanje sjednice, odluku o prekidu sjednice donosi
predsjedavatel].

(3) Novu sjednicu Skolskog odbora saziva se u skladu s élancima 57.- 58. ovog Statuta.

€lanak 63.

(1) Clanovi Skolskoga odbora o svim pitanjima iz svojega djelokruga odlu¢uju zajednicki , vecinom
glasova ukupnoga broja ¢lanova. - :

(2) Clanovi Skolskoga odbora glasuju javno tako da se za prijedlog odluke izjasne dizahjem ruke,
osim kada je to zakonom drugadije odredeno.

(3) Skolski odbor moze na prijediog predsjednika Skolskoga odbora donijeti odluku da se o nekim
pitanjima odlucuje tajnim izjaSnjavanjem.

Zapisnik sa Skolskoga odbora
Clanak 64.

(1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi pisano, a moze se i tonski snimati po odluci Skolskog odbora.
(3) Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s ravnateljem Skole.

€lanak 65.

(1) Zapisnik sa sjednica Skolskog odbora vodi zapisniar.
(2) Zapisnik sadrzi slijedece stavke:

o verifikacija zapisnika sa prethodne sjednice

e redni broj sjednice; |

e mijesto i datum odrzavanja sjednice;

¢ vrijeme pocletka i vrijeme zavrSetka sjednicé;
e podatke o prisutnima, odsutnima i pozvanima;
e otvaranje skupa i utvrdivanje kvoruma;

e dnevni red sjednice;

e konstatacija da je dnevni red prihvaéen;

e razrada dnevnog reda i zaklju€aka;

e potpis predsjednika Skolskog odbora i zapisnicara;
¢ . svaka stranica mora imati redni broj.

€lanak 66.

(1) Formuliranje Odluka (Zaklju¢aka) u zapisnik vrsi predsjedavajudi sjednice.
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(2) Odluke (Zaklju¢ke) donijete na sjednici Skolskog odbora objavljuju se u obliku skracenog
zapisnika koji sadrZi samo donesene Odluke (Zaklju¢ke) prema pojedinim totkama dnevnog reda.

(3) Skraceni zapisnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skole.
(4) O objavljivanju skra¢enog zapisnika brine se predsjednik Skolskog odbora.

Clanak 67.

(1) O odlukama vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora radnike

se izvje$tuje na oglasnoj plo¢i Skole u roku od 3dana od dana odrZavanja sjednice na kojoj je
donesena odluka.

(2) Roditelje se na sjednici Vije¢a roditelja i roditeljskim sastancima izvje$cuje o odlukama vaznim
za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

(3) O odlukama vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora radnike

se izvie$¢uje na oglasnoj ploci Skole u roku od 3dana od dana odrZavanja sjednice na kojoj je
donesena odluka.

(4) Roditelje se na sjednici Vijeca roditelja i roditeljskim sastancima izvjeS¢uje o odlukama vaznim
za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

Clanak 68.

(1) Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proucavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavijanje drugih poslova vaZnih za Skolu.

(2) €lanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se zavrsi
odredeni posao.

(3) Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog
¢lana. '

(4) Clanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika Skole.

(5) Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
odnosno kvalifikacije koje nemaju radnici Skole, Skolski odbor imenovat ¢e u povjerenstva ili

radne skupine osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost u skladu sa zakonskim i podzakonskim
odredbama.
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Ovlasti Skolskog odbora

€lanak 69.

(1) Uz poslove koje kao tijelo upravljanja Skole ovladten zakonom i provedbenim propisima
Skolski odbor:

Imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra;

Imenuje v.d. ravnatelja Skole;

RazrjeSava ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovog Statuta,
Bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika pfedsjednika Skolskog odbora;

Sklapa ugovor o radu sa novoizabranim ravnateljem Skole;

daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama ZOOOSS.

Donosi:

Statut (njegove izmjene i dopune), uz prethodnu suglasnost osnivaéa, a na prijedlog
ravnatelja $kole; H '

na prijedlog ravnatelja opce akte skole, njihove izmjene i dopune;

na prijedlog ravnatelja Godidnji plan i program rada Skole i hadzire njegovo izvrienje;
Skolski kurikulum na prijedlog U¢iteljskog vijeca i ravnatelja;

odluku o raspisivanju natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja 3kole;

na prijedlog ravnatelja financijski plan-i godisnji obracun $kole;

prijedlog plana razvojnog programa skole;

Kuénom redu nakon provedene rasprave na Utiteljskom vijedu, Vijedu roditelja, i Vijecu
uéenika Uciteljskim vije¢em, Vije¢em roditelja i Vijeéem uéenika;

Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti nakon provedene
rasprave na Uciteljskom vijecu, Vijecu roditelja, i Vijeéu uéenika.

Odluduje:

stjecanju, opteredivanju ili otudivanju pokretne imovine vrijednosti iznad 70.000,00 do
100.000,00 kuna;

o financijskom planu i godisnjem obracunu;

o ustrojavanju cjelodnevnog ili produzenog boravka ugenika u Skoli;

o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa;

o upudivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti;

o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa;

o Zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada je
zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukdije;

u drugom stupnju odlutuje o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti, ako
zakonom, podzakonskim aktom ili ovim Statutom nije odredeno drugo nadlezno tijelo;
o osnivanju ucenickih zadruga i Skolskih Sportskih drustava; |

odlucuje uz prethodnu suglasnost osnivaca:

o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju pokretne imovine vrijednosti iznad 100.000,00
kuna,

o stjecanju, opterecivanju ili otudenju nepokretne imovine, bez obzira na vrijednost
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nepokretne imovine,
- o davanju u zakup objekata i prostora Skole.

e PredlaZe osnivacu:

- promjenu naziva i sjedista Skole,
- statusne promjene,

- promjenu djelatnosti.

¢ PredlaZe ravnatelju mjere poslovne politike.

e Razmatra:

- predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,
- razmatra rezultate obrazovnog rada.

(2) Skolski odbor daje osnivacu i ravnatelju Skole prijedloge i migljenja o pitanjima vaznim zarad i
sigurnost u gkolskoj ustanovi te donosi odluke i obavlja druge posiove utvrdene zakonom, aktom
0 osnivanju i ovim statutom.

Raspustanje Skolskog odbora i razrje$enje clana Skolskog odbora
: Clanak 70.

(1) Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom 3kole ili ako te poslove obavlja na nacin koji ne
omogucuje redovito poslovanje i obavijanje djelatnosti Skole. 8

(2) Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi Ured drZavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj
zupaniji.

Clanak 71.

(1) Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se Povjerenstvo koje priviemeno zamjenjuje
Skolski odbor.

(2) Na imenovanje povjerenstva, nacin rada te ovlasti povjerenstava koje privremeno zamjenjuje
Skolski odbor primjenjuju se odredbe &lanaka 121.stavci 4.-11. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 72.

(1) Clan Skolskog odbora koji je razrijeSen prije isteka mandata ako je utvrdeno da ne ispunjava

obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom 3kole ne moZe biti ponovno imenovan
u isti Skolski odbor.

(2) Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za ¢lanove Skolskog
odbora koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspusten zato $to nije obavljao
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poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom $kole ili je te
poslove obavljao na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavijanje djelatnosti 3kole.

Clanak 73.

(1) Clan Skolskog odbora iz reda Utiteljskog vije¢a i iz reda roditelja moze biti razrije3en prije
isteka mandata:

e  ako to sam zatrai, ‘
‘e ako mu kao utitelju ili strunom suradniku prestane radni odnos,

¢ ako njegovom djetetu prestane status redovnog uéenika Skole, najkasnije u roku 60 dana
od dana kada je prestalo $kolovanje uenika u Skoli;

» ako tijelo koje ga je izabralo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u Skolskom
odboru,

¢ ako prosvjetni inspektor utvrdi da ne ispunjava obveze &lana Skolskog odbora utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom $kole odnosno ako poslove iz svog djelokruga
obavlja na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti $kole,

¢ ako je clan liSen prava na roditeljsku skrb, ako mu je oduzeto pravo Zivljenja s njegovim
djetetom, ako mu je zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi neovlasteno priblizava, ako

mu je izre€ena prekr3ajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji ili ako je lien poslovne
sposobnosti,

e ako clan privremeno ili-trajno ne moZe ispunjavati obveze koje ima prema zakonu,
osnivackom aktu ili ovom Statutu,

¢ ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vie ne mozZe biti ¢lan Skolskog
odbora.

(2) Prijedlog za razrje$enje €lana Skolskog odbora iz reda ucitelja i struénih suradnika moze dati
najmanje vedina ¢lanova Uditeljskog vijeca, a prijedlog za razrjedenje ¢lana Skolskog odbora iz
reda roditelja moZe dati najmanje vecina roditelja iz Vijeca roditelja.

V.RAVNATEL SKOLE

Clanak 74.

(1) Skola ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Skole.

(3) Ravnatelj zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Uvjeti za ravnatelja
Clanak 75.

22



(1) Nuzni uvjeti za ravnatelja su:
e zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradnika
u Skoli, a koji moze biti: |

o sveudilidni diplomski studij ili

o integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili

o specijalisti¢ki diplomski strucni studij,

o polozen stru¢ni ispit za uditelja, nastavnika ili strucnog suradnika, osim u slucaju iz
danka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli. _

e uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli,

¢ najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima driavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od Cega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 3kolskim ustanovama.

(2) Osim osoba koje su zavrsile neki od studija navedenih u stavku 1. tocki 1. ovoga ¢lanka

ravnatelj Skole moze biti i osoba koja je zavr3ila struéni Cetverogodidniji studij za uditelje kojim se
stjece 240 ECTS bodova.

(3) Iznimno ravnatelj Skole moze biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1. ili
stavka 2. ovoga ¢lanka ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duZnost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane

Zakonom o osnovnom gkolstvu (,Narodne novine” broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01,
114/01 i 76/05).

(4) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja’ Skole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima, a kandidati za
ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

Natjecaj za ravnatelja
Clanak 76.

(1) Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka
mandata aktualnog ravnatelja. '

(2) Natjecaj se objavljuje u “Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama Skole.

(3) U natjetaju se objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne kompetencije,
vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podno3enje prijava na natjecaj koji ne moze biti kradi
od osam dana od dana objave natjeCaja, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu
treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo
prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem se kandidati izvje3¢uju o izboru, a koji ne
moze biti dulji od 45 dana od isteka roka za podno3enje prijava.
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(4) Uz prijavu na natjecaj i potrebnu dokumentaciju prema natjecaju kandidat za ravnatelja duzan
je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

Clanak 77.

(1) Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudzbirati
neotvoreneg, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.

(2) Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom a za svaku otvorenu ponudu utvrduje se je
li: ' ‘ '
- dostavljena u propisanom roku

- dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjecaju
- kandidat ispunjava nuzne uvjete za ravnatelja

- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

Dodatne kompetencije ,
Clanak 78.

(1) Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljede¢i nacin:

¢ Poznavanje stranog jezika odredenoga stupnja prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike prema prilozenoj dokumentaciji kandidata uz prijavu koja to dokazuje
(svjedodzba ili diploma, javna isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog jezika od
ovlastene ustanove ili pravne osobe, druga isprava izdana od ovlastene ustanove ili pravne
osobe koja dokazuje da kandidat poznaje strani jezik na nekoj od navedenih razina): razina
A2 ili visa, ili razina stecena na studijskim programima stranih jezika

e Osnovne digitalne vjeStine prema prilozenoj dokumentaciji kandidata uz prijavu koja to
dokazuje (diploma, uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava izdana od
ovlastene ustanove ili pravne osobe); pocetna ili napredna Europska rac¢unalna diploma
(ECDL) ili vi8a razina ste€ena na studijskim programima informatike i/ili raCunarstva

elskustvo rada na projektima u ulozi voditelja, odgovorne osobe ustanove, nositelja ili
partnera u projektu, koordinatora ili ¢lana projektnog tima prema prilozenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu koja to dokazuje (potvrda ili isprava o sudjelovanju u pripremi i provedbi
pojedinih projekata); iskustvo rada na triili viSe projekata

(2) Svi dokazi iz stavka 1. toCaka 1., 2. i 3. ovog Clanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj
preslici.

Vrednovanje dodatnih kompetencija
Clanak 79.

Dodatne kompetencije iz &lanka 78. ovoga Statuta u skladu s dostavljenim dokazima kandidata
koji su se prijavili na natjeéaj, Skolski odbor vrednuje na sljedeéi naéin:

e poznavanje stranog jezika: od 0 bodova (nema dokaza) do 1 bod (priloZzen dokaz)
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e osnovne digitalne vjestine: od 0 bodova (nema dokaza) do 1 bod (priloZen dokaz)
e iskustvo rada na projektima: od 0 bodova (nije sudjelovao u projektima, nije priloZio
dokaze) do 1 bod (sudjelovao u projektima)
Clanak 80.

(1) Nakon zavrienog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavija se lista kandidata
rangiranjem po bodovima. ‘

(2) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija
Skolski odbor utvrduije listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Utiteljskom vijecu,
Vijecu roditelja, radni¢kom vije¢u odnosno skupu ( zboru ) radnika i Skolskom odboru, osim ako

se na natjetaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete
natjecaja.

Clanak 81.

(1) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vise kandidata imaju jednak najveci
broj bodova Utiteljskom vije¢u, Vijeéu roditelja, radni¢kom vijecu odnosno skupu ( zboru )
radnika i Skolskom odboru dostavija se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju
jednak najvedi broj bodova.

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili vide kandidata koji su ostvarili najvedi
jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo3ljavanju prema posebnom propisu, u
daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju
prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

(3 )Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj bodova, a dva
ili vite kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru upucuje se
lista na kojoj su navedeni svi kandidati.

(4) Iznimno od stavka 3. ovog &lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak
drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najveci broj bodova
navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu.

Clanak 82.

(1) U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i provedeno
vrednovanije i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice Uciteljskog
vijeéa, Vijeca roditelja i skup (zbor ) radnika. '

(2) Sjednice iz stavka 1. ovog Elanka sazivaju se u skladu s opcim aktima Skole i odredbama ovog
statuta.
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(3) Sjednicu Uciteljskog vijeca vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Uciteljskog vijeca kojeg
Uditeljsko vijece izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeca roditelja vodi predsjednik

Vijeca roditelja, a skup (zbor) radnika &lan Skolskog odbora izabran od radnitkog vije¢a odnosno
skupa (zbora) radnika. ‘

(4) U sluéaju nemogucénosti da osobe iz stavka 3. OVog ¢lanka vode sjednicu, Uciteljsko vijece,
Vije€e roditelja, odnosno skup {zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.

(5) Na sjednici U(:iteljskog vijeca, Vijeca roditelja i na skupu (zboru) radnika kandidati
predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.

(6) Nakon zavrSenog predstavljanja programa rada Utiteljsko vijece, Vijece roditelja i skup (zbor)
radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrienog glasovanja donosi se pisani
zakljucak koji se dostavlja Skolskom odboru.

(7) Zakljucci tijela iz stavka 6. ovog ¢&lanka obvezuju &lanove Skolskog odbora koje ih je
imenovalo u Skolski odbor.

Clanak 83.

(1) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovina vecina Clanova
Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja te skupa (zbora) radnika.

(2) Na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i skupu (zboru) radnika bira se izborno
povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

(3) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

(4) Clanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnételja Skole.
Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koju je
utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog statuta.

(5) Glasacki listic¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pecatom Skole, a broj glasackih
listi¢a mora biti jednak broju €lanova nazognih na sjednici na kojoj se provodi glasovanie.

(6) Svaki ¢lan nazotan na sjednici Uditeljskog vije¢a, Vijeca roditelja i skupu (zboru) radnika
glasuje na nadin da na glasactkom listi¢u zaokruzi redni broj ispred prezimena i imena kandidata
za kojeg glasuje.

(7) Svaki drukdiji nacin glasovanja smatra se nevazecéim glasackim listiéem.
(8)Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasacki listi¢ navodi se ,,za“ i ,, protiv”.

(9) Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih glasatkih
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listiéa i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

(10) U slutaju da dva ili vide kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveci broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najvecim
brojem glasova.

(11) U slu¢aju da jedan kandidat s istim najve¢im brojem glasova ostvaruje pravo prednosti po

posebnom propisu. glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu
ostvaruje pravo prednosti.

(12) U sluéaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najvedi broj glasova, advaili
vide kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu glasovanje
se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom propisu.

(13)Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovi¢nu vedinu glasova
nazo&nih na sjednici U¢iteljskog vijeca, Vijeca roditelja i skupu (zboru) radnika.

(14) Glasovanje se moze ponoviti i u slu€aju ako Utiteljsko vijece, Vijece roditelja ili skup (zbor)

radnika raspolaiu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate
glasovanja.

(15) Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljutci iz &lanka 82. stavcima 6. i 7.
ovog statuta koji se dostavijaju Skolskom odboru.

Clanak 84.
(1) Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.
(2) Nakon $to kandidati zavrie s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.

(3) Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon
dobivene suglasnosti ministra.

(4) Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice Skolskog
odbora iz stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka.

(5) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnos¢u, smatra se da je suglasnost dana.

(6) Ako je ministar uskratio stglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja ravnatelja
ponovit ¢e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog statuta.
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Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem
Clanak 85.

(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno
puno radno vrijeme na rok od pet godina.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o nepostojanju
zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema cClanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj $koli ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto ucitelja ili struénog suradnika,

taj ugovor o radu mirovat ée do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva uzastopna
mandata.

(4) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno

radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj
prestaje radni odnos.

Izvjeséivanje kandidata prijavljenih na natjecaj za ravnatelja
Clanak 86.

(1) Skolski odbor je du?an u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnofenje prijava na
natjecaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o
njegovu pravu da pregleda natjegajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti
moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleinog suda.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.

(3) Tuzba se podnosi op¢inskom sudu mjesno nadleznom sudu prema sjedistu Skole.

Clanak 87.

(1) Ako Skolski odbor prema natjeCaju pravodobno ne imenuje ravnatelja, imenovat e vrsitelja
duznosti ravnatelja. ‘

(2) Skolski odbor imenovat ¢e vriitelja duZnosti ravnatelja i u slu¢aju razrieenja ravnatelja.
(3) Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

(4) Skola je duZna raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja
duznosti.
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(5) Vriitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

(6) Vriitelj duznosti ravnatelja imenuje se bez postupka propisanog za imenovanje ravnatelja na
sjednici Skolskog odbora tajnim glasovanjem.

(7) Za vritelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja
odnosno stru¢nog suradnika.

(8) Osoba imenovana za vr§itelja duznosti ravnatelja sklapa sa $kolskim odborom ugovor o radu

na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vrditelja duinosti ravnatelja u skladu s vazedim
propisima.

(9) Ako osoba koja je imenovana za vrsitelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove uéitelja ili struénog suradnika ima pravo na mirovanje
ugovora o radu za razdoblje u kojem ée obavljati poslove vriitelja duznosti ravnatelja.

(10) Podaci o imenovanom vriitelju duznosti ravnatelja obvezno se upisuju u sudski registar.
Za vriitelja duznosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je kao izabranom kandidatu
za ravnatelja ministar uskratio suglasnost.

_ Ovlasti ravnatelja
Clanak 88.

(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditel] Skole.

(2) Ravnatelj:
e organizira i vodi poslovanje i rad Skole,
e predlaze Skolskom odboru statut i druge opée akte Skole,
o predlaZe Skolskom odboru godidnji plan i program rada Skole,

e u suradnji s Utiteljskim vije¢em predlaZe Skolskom odboru  donosenje 3kolskog
kurikuluma,

e predlaZe Skolskom odboru ﬁnancijski plan, polugodinji i godisnji obracun,

e sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlutivanija, '

e obustavlja izvrienje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, podzakonskom ili opéem aktu,

e izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike na Utiteljskoga vijeca

e brine se o sigurnosti te o pravima i interesima ucenika i radnika Skolske ustanove

e odgovara za sigurnost uéenika, utitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika

¢ upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede

e donosi plan nabave dugotrajne imovine

e izvriava odluke i zakljutke osnivaca, Skolskog odbora i U¢iteljskog vijeca,

e saziva konstituiréjuc’u sjednicu Skolskog odbora i Vijeca roditelja,
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e izvje$¢uje osnivata o nemoguénosti utemeljenja Skolskog odbora

¢ odobrava svaki oblik izvanucionicke nastave

¢ |zdaje uditeljima i stru¢nim suradnicima odluke o tjednom i godi$njem zaduZenju

e Utvrduje deZurstva ucitelja i raspored sati dnevnog trajanja nastave

e planira, saziva i predsjeda sjednicama Uciteljskog vijeéa,

e uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluuje o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, a
samostalno zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na vrijeme do 60
dana, _ _ .

e u sludaju sumnje da je radniku Skole psihofizitko zdravlje narugeno u mjeri da bi njegova
radna spoéobnost mogla biti smanjena upuéuje Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za
donosenje odluke o upudivanju radnika na pregled kod ovlastenog izabranog doktora
specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako se ovlastenom
prosudbom izabranog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u
moguénosti uredno izvrsavati obveze u odgojno-obrazovnom radu, istu prosudbu upuéuje
izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zaStite radnika radi pokretanja
postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja,

e u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli otkazuje
radniku koji odbije izvrSiti odluku Skolskog odbora o upudivanju na pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti,

e poduzima zakonske mjere zbog neizvr$avanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz

radnog odnosa,

¢ brine i odgovara za sigurnost ucenika, uéitelja, ,struénih suradnika i ostalih radnika,

¢ suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama te roditeljima i u¢enicima,

e nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u e maticu,

e sklapa pravne poslove o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investicijskim radovima do 70.000,00 kuna samostalno, a preko 70.000,00
kuna prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivata,

e odluéuje o nastavku osnovnog Skolovanja, odnosno ispisu ucenika koji je navrsio 15 |
godina Zivota,

e izvjedéuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog, inspekcijskoga i
struénoga nadzora,

¢ posjecuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uditelja i stru¢nih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje

e obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i drugim
op¢im aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili
op¢im aktima nisu ovladtena druga tijela Skole.

¢ zabranjuje u Skoli svaki oblik promidzbe.

Clanak 89

Ravnatelj mozZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili.
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obavljanje poslova vainih za djelatnost Skole.

Clanak 90.

Ravnatelj je samostalan u radu, osobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivacu.

Prestanak ugovora o radu ravnatelja
Clanak 91.

Ravnatelju Skole-ugovor o radu prestaje:

e Smréu,

e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

e zavréetkom Zkolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina Zivota i najmanje 15

godina mirovinskog staza,

e sporazumom sa Skolom,

e dostavom pravomoc¢nog riesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti,

e otkazom Skole.

RazrjeSenje ravnatelja
- Clanak 92.

(1)Skolski odbor duzan je razrijeiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako ravnatelj
zanemaruje obveze poslovodnog i stru€nog voditelja Skole te u sluéajevima propisanim Zakonom
o ustanovama:

e na osobni zahtjev, ‘

e kad zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skolske ustanove,
e kad krsi ugovorne obveze,

* na 'prijedlog prosvjetnog inspektora,

e usluéajevima utvrdenim ¢l. 44. Zakona o ustanovama.

(2) Svaki ¢lan §ko|skog odbora moze predloZiti razrjeSenje ravnatelja.
Prijedlog ¢lana Skolskog odbora za razriedenje ravnatelja mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.

(3) Kada Skolski odbor zaprimi prijedlog za razrjedenje ravnatelja od svog clana ili od prosvjetnog
inspektora, utvrdit ¢e postoji li utemeljenost prijedloga.

(4) Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjeSenje, zatraZit e od ravnatelja da se u
roku do tri dana izjasni o tim razlozima.

(5) Nakon otitovanja ravnatelja o razlozima za razrje3enje, odnosno nakon isteka roka iz stavka 4.
ovoga danka, Skolski odbor ée odlutiti o razrieSenju ravnatelja u roku od 15 dana od dana
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primitka prijedloga za razrjeSenje.
(6) O prijedlogu za razrjeSenje ¢lanovi ¢e odluiti tajnim glasovanjem.

Clanak 93.

(1) Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja.§kole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrjeSenje izvjes¢uje ministra.

(2) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od

15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar ée
razrijeSiti ravnatelja.

Clanak 94.

Kada se ravnatelja razrjesuje iz razloga navedenih u ¢lanku 92. stavak 1. to¢ka 1. ovog Statuta s
ravnateljem ée Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

Clanak 95.

Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjeienje iz razloga navedenih u &lanku 92.
stavku 1. tocke 3. i 4. ovog statuta, prije donosenja odluke o razrjeSenju, obvezan je ravnatelju
omoguditi da iznese svoju obranu odnosno da se izjasni o navedenim razlozima u pisanom obliku
i u primjerenom roku od najmanje tri dana koji mu je odredio Skolski odbor.

Clanak 96.

Nakon ocitovanja ravnatelja o razlozima za razrje$enje ili protekom roka za oéitovanje ravnatelja

ako se ravnatelj nije otitovao, o prijedlogu za razrje3enje ravnatelja &lanovi Skolskog odbora
odlucuju tajnim glasovanjem.

Sudska zastita prava i otkaz ravnatelju
Clanak 97.

(1) Protiv odluke o razrje$enju ravnatelj koji je razrijeen ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati

na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani Zakonom o ustanovama i ¢lankom
92 ovoga Statuta.

(2) Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole u roku od 30 dana
od dana primitka odluke o razrje$enju. :

Clanak 98.

(1) Nakon donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku 92. stavku
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1. totkama 3. i 4. ovog statuta Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi
mjesec dana.

(3)Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuzbu samo ako je podnio
tuzbu protiv odluke o razrjeSenju sukladno Zakonu o ustanovama. |

(4) Tuzba iz stavka 3. ovoga &lanka podnosi se op¢inskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu
Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

VI.TAINIK SKOLE

Clanak 99.
(1) Skola ima tajnika.

(2) Uvjeti za tajnika Skole su zavren:

e sveutili¥ni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski struCni studij javne
uprave,

¢ preddiplomski struéni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)
ovoga stavka.

Clanak 100.

Tajnik obavlja poslove propisane sukladno odredbama vaZeceg Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

VII.. STRUCNA TIJELA SKOLE
Clanak 101.

Struéna tijela Skole su: Uciteljsko vijece i Razredno vijece

Clanak 102.

Utiteljsko vijeée &ine: uéitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj Skole.

Clanak 103.

(1) Uéiteljsko vijeée radi na sjednicama.

(2) Sjednice Uciteljsko vijeéa saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.
(3) Utiteljsko vijeée donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih Clanova.

| (4) Na sjednicama Uciteljskog vijeca odluéuje se javnim glasovanjem, podizanjem ruku.
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Ovlasti Uciteljskog vijeca
Clanak 104.

e obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima
u€enika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada skole;

e u suradniji sa ravnateljem predlaZe Skolski kurikulum Skolskom odboru;

o predlaze stru¢no usavrSavanje ucitelja i stru¢nih suradnika;

e predlaZe ravnatelju imenovanje razrednike;

e analizirai ocjenjuje odgojno-obrazovnirad ; _

e Raspravlja o prijedlogu Etiékbg kodeksa neposrednih nositelja odgojno — obrazovne
djelatnosti i Kuénog reda;

e osniva strucne aktive;

e odlucuje o nagradama ucenika;

e izrice pedagoske mjere za koje je ovlasteno;

e obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole;

e odlucuje o zahtjevu roditelja o prelasku iz jedne skole u dfugu;

e donosi odluku o oslobadanju ucenika o Skolskoj aktivnosti na prijedlog lije¢nika primarne
zdravstvene zastite;

e odluduje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog predmeta i
ocjeni iz vladanja;

e imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz nastavnog
predmeta; '

e utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za ucenike koji imaju najvise dvije ocjene
nedovoljan na kraju nastavne godine;

e odreduje termine odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreinim stranicama i
oglasnoj plo¢i Skole;

e odluduje o prestanku pohadanja nastave izbornoga predmeta nakon pisanoga zahtjeva
roditelja;

e glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zaklju¢ak Skolskom odboru;

e skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda néstavnog rada s ucenicima;

e odlucuje o pedagoskim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima;

~ o daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i

djelatnbsti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada.

Clanak 105.

Razredno vijece Cine uitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Clanak 106.

(1) Razredno vijece radi na sjednicama.

(2) Sjednice saziva i predsjedava im razrednik kao stru¢ni voditelj razrednog odjela.
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(3) Odluke Razrednog vijeée donose se vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

(4) Na sjednicama Razrednog vije¢a odluuje se javnim glasovanjem, podizanjem ruku.

Ovlasti Razrednog vijeca

Clanak 107.

skrbi o odgoju i obrazovanju u¢enika u razrednom odjelu;

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma;

utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika;

u slu&aju izbivanja ili sprije¢enosti utitelja, odnosno nastavnika odredenog nastavnog
predmeta, odnosno razrednika, ocjenu utvrduje razredno vijece na prijedlog ucitelja,
odnosno nastavnika ili struénog suradnika kojeg odredi ravnatelj;

utvrduje raspored $kolskih i domacih zadaca;

predlaze izlete, izvanugioni¢ku nastavu i ekskurzije razrednog odjela

suraduje s roditeljima i skrbnicima u€enika ;

raspravlja i utvrduje opisnu ocjenu iz vladanja u¢enika na prijedlog razrednika;
obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima kole;

u slugaju izbivanja ili sprijeéenosti utitelja odredenoga nastavnog predmeta utvrduje
ocjenu;

lzrice pedagoske mjere za koje je ovlasteno.

Clanak 108.

(1) Svaki razredni odjel ima razrednika.

(2) Razrednik je struéni voditelj razrednog odjela i Razrednog vijeca.

(3) Razrednika odreduje ravnatelj na prijedlog Utiteljskog vijeca.

(4) Razredni utitelj u prva &etiri razreda ujedno je i razrednik razrednog odjela.

Ovlasti Razrednika

Clanak 109.

skrbi o realizaciji nastavnog plana i programa i godidnjeg plana rada;

prati rad uéenika odjela i skrbi o njemu;

ispunjava i supotpisuje razredne sviedodzbe, svjedodzbe prevodnice i drugu razrednu
dokumentaciju;

podnosi izvje$ca o radu razrednog odjela;

izvjes¢uje uenike i njihove roditelje odnosno staratelje o postignutim rezultatima;
predlaze pedagosku mjeru; '

predlaZe ocjenu iz vladanja;



¢ obavlja druge poslove sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona;ovim
Statutom i drugim opéim aktima skole;

Vill. RADNICI SKOLE

Clanak 110.

(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i druge osobe potrebne za rad Skole.

(2) Zbog ispunjavanja posebnih potreba ugenika s teSkoéama u razvoju, Skola moze na prijedlog
osnivala, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuéiti pomoénike u nastavi
ili struéno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili
nastavne djelatnosti, na nacin i pod uvjetima propisanim pravilnikom koji donosi ministar.

Strucno osposobljavanje i usavrsavanje
Clanak 111.

Ucitelji, stru€ni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se struéno osposobljavati i
usavrsavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama DrZavnog pedagoskog standarda osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja.

Napredovanje u struci
Clanak 112.

(1)UCitelji, stru€ni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zanimanju u
najmanje dvije razine i stjecati odgovarajuca zvanja. ‘ '

(2) Utitelji, stru€ni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izvanredna postignuda u
odgojno-obrazovnoj djelatnosti.

(3) Ministar propisuje napredovanje Pravilnikom.

Radni odnos
. Clanak 113.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa zakonskim i
| podzakonskim propisima, opéim aktima Skole i odredbama vazeéih Kolektivnih ugovora.

(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbama,
pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovoga statuta.

(3) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim
aktima, opéim aktima Skole, ugovorom o radu i godi$njim planom i programom rada Skole.
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Clanak 114.
Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog odnosa, prava i

obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika Skole.

IX.UCENICI SKOLE

Upis ucenika
Clanak 115.

(1) U prvi razred Skola upisuje djecu koja do 1. travnja tekuce godine imaju navrsenih Sest .
godina Zivota.

(2) 1znimno od stavka 1. ovog &lanka u prvi razred moze se upisati i dijete koje do 31. oiujka

tekuce godine nema navrenih 3est godina Zivota, na zahtjev roditelja i sukladno rjesenju ureda
drzavne uprave. :

(3) Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi Ured drzavne uprave u
Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji nadlezan za poslove obrazovanja.

(4) U prvi razred upisuju se ucenici koji pripadaju upisnom podfuéju Skole, a iznimno se moze
upisati u prvi razred Skole i uéenike koji ne pripadaju upisnom podruju ako to ne izaziva
povecanje broja razrednih odjela utvrdenih planom upisa u Skoli.

Clanak 116.

Ucenik se u pravilu upisuje u $kolu kojoj pripada prema upisnom podrucju, a iznimno se moze
upisati u prvi razred osnovne 3kole kojoj ne pripada prema upisnom podrucju:

e ako to ne izaziva povecanje broja razrednih odjela utvrdenih planom upisa u osnovnoj
$koli u koju se upisuje ,

e ako se upisuje u kole koje izvode alternativne, medunarodne te programe na jeziku i
pismu nacionalnih manjina |

¢ ako se upisuje u Zkole kojima je osniva¢ druga pravna ili fizitka osoba

Clanak 117.

(1) Psihofizicko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrduje strucno povjerenstvo
Skole za utvrdivanje psihofizitkog stanja djeteta odnosno ucenika, a u skladu s Pravilnikom o
postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta.

(2) Psihofizicko stanje djeteta odnosno uéenika radi prijevremenog upisa, odgode ili privremenog
oslobadanja od upisa u prvi razred, priviemenog oslobadanja od ve¢ zapotetog Skolovanja i radi

utvrdivanja primjerenog 3kolovanja utvrduje struéno povjerenstvo Ureda drZavne uprave
Splitsko-dalmatinske Zupanije.
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Clanak 118.

(1) Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz matice rodenih, domovnice za djecu koja
su hrvatski drzavljani, isprava o prebivalistu ili boravistu roditelja odnosno skrbnika te podaci koje
Skoli dostavi nadlezno upravno tijelo.

(2) Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz élanka 115. stavka 1. ovoga statuta prikuplja podatke o
socijalnom i zdravstvenom polozZaju djeteta te obiljezjima njegove sredine, koji su znadajni za
praenje razvoja ucenika ‘i popunjavanje evidencijskog lista ucenika i druge pedagoske
dokumentacije.

Clanak 119.
Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz matice rodenih, domovnice za djecu koja su

hrvatski drzavljani, isprava o prebivaliStu ili boravistu roditelja odnosno skrbnika te podaci koje
Skoli dostavi nadlezno upravno tijelo.

Promjena Skole
Clanak 120.

(1) U sluéaju prelaska uéenika iz jedne 3kole u drugu, 3kola iz koje uéenik odlazi izdaje prijepis
ocjena i ispisuje u€enika u roku od sedam (7) dana od dana primitka obavijesti o upisu ucenika u
drugu 3kolu.

(2) Za utenika koji je pre3ao u drugu osnovnu 3kolu, Skola u mati¢noj knjizi zaklju€uje posljednji
razred koji je zavrsio u Skoli.

Clanak 121.

(1) U sluéaju prelaska uéenika iz druge osnovne $kole, Skola je duina omoguéiti uéeniku uéenje
stranog jezika koji mu je prvi strani jezik, a ako se taj strani jezik ne udi u Skoli , obvezna je
u€eniku omoguciti pohadanje tog stranog jezika u drugoj Skoli.

(2) Uvjete i naéin pohadanja prvog stranog jezika u drugoj $koli utvrduje Skola uz suglasnost
ureda drZzavne uprave.

Nastavak Skolovanja ucenika u Republici Hrvatskoj i priznavanje inozemne obrazovne
kvalifikacije

Clanak 122.

(1) U€enika stranca, azilanta ili hrvatskog drZavljanina koji je prekinuo $kolovanje u inozemstvu i
koji Zeli nastaviti Skolovanje u Republici Hrvatskoj, §ko|a ¢e upisati u odgovarajuéi razred nakon

utvrdivanja istovjetnosti svijedodZzbe odnosno druge odgovarajuée inozemne obrazovne
kvalifikacije.

(2) Postupak priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije pokrece se na temelju pisanog
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zahtjeva roditelja ucenika

(3) Zahtjev za priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije mora sadrzavati:
e ispravu kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija u izvorniku,
e ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija,
e ispravu kojom se dokazuje zavreno razdoblje studija ili poloZeni ispiti,

ispravu o drzavljanstvu, osim u slu¢aju apatrida ili osoba bez drZavljanstva.

(4) Odluku o nastavku $kolovanja donosi ravnatelj u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija i Zakonom o opéem upravnom postupku.

(5) Skola je duzna pruzati posebnu pomo¢ ugenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski
jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilnika
o provodenju pripremne i dopunske nastave za ugenike koji ne znaju ili nedostatno znaju hrvatski
jezik i nastave materinskog jezika i kulture drzave podrijetla ucenika.

Status ucenika
Clanak 123.

(1)Status redovitog ucenika stjece se upisom u Skolu.

(2) Za uenika koji se ispisao iz Skole u mati¢noj knjizi zakljuéuje se posljednji razred koji je
zavrsio.

Prava i obaveze ucenika
' Clanak 124.

(1)Ucenici imaju.pravo:

¢ biti obavije$teni o svim pitanjima koja se na njih odnose;

e nasavjet i pomoé u riesavanju problema, a sukladno njegovom najboljem interesu;

® na uvazavanje njihovog misljenja;

e na pomo¢ drugih ucenika Skole;

e na prigovor koji moZe predati razredniku koji ¢e razmotriti prigovor i postupiti sukladno
ovlastima;

e nasudjelovanje u radu vijeéa uéenika te u izradi i provedbi kucnog reda;

e na predlaganje poboljanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada;

e koristiti objekte Skole i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom namjenom;

e koristiti sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadriaja;

e ustrojavati razredne oblike kulturno-umjetnickih i $portskih sadrZaja.

(2) Uéenici su obvezni:
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o redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-obrazovnog
' rada koje su izabrali;

¢ savjesno uCiti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu;
e njegovati humane odnose medu ugenicima, uéiteljima i drugim radnicima Skole;
e Cuvati imovinu koju koriste te imovinu drugih uéenika i radnika Skole;

e postovati pravila Kuénog reda te izvrSavati upute ucitelja, struénih suradnika, ravnatelja i
drugih radnika Skole u skladu s propisima i Kuénom redu;
e Cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.

Zastita zdravlja i sigurnosti uéenika
Clanak 125.

(1) Skola je duina poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti i zastite zdravlja
ucenika.

(2) Ugitelji, strugni suradnici i ostali radnici Skole duzni su poduzimati mjere radi zastite prava
ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne

zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostaviljanja ili izrabljivanja u¢enika obvezni
su odmabh izvijestiti ravnatelja Skole.

(3) Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom krienju prava ucenika iz stavka 2. ovoga ¢lanka
izvijestiti nadlezno tijelo u skladu sa Protokolom o slucaju prijavi nasilja.

(4) Sva skolska tijela duZna su suradivati s nadleznim tijelima i na njegov zahtjev podnositi
izvjeSca i odgovarati na upite, odnosno pravobranitelju za djecu osigurati dostupnost i uvid u sve

podatke, informacije i akte koji se odnose na prava i zastitu u€enika bez obzira na stupanj njihove
tajnosti. ’

Izostanak ucenika s nastave
Clanak 126.

(1) izostanke i zakasnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada ucenici su duzni
opravdati (ispricnicom roditelja, skrbnika, lije¢nika i sl.).

(2) 1zostanak ucenika s nastave, u sluéaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:

o ucitelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,

¢ razrednik za izostanak do tri pojedinacna ili uzastopna radna dana,
e ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

[ ]

Utiteljsko vijeée za izostanak do 15 uzastopnih radnih dana,

(3) Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak ucenika s nastave prema stavku 1. ovoga
¢lanka smatra se :

¢ _usmeni ili pisani zahtjev uditelju najkasnije neposredno prije pocetka nastave za izostanak
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tilekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri pojedinacna ili
uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,

o pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,

o pisani zahtjev Uciteljskom vijecu najkasnije osam dana prije izostanka.

(4) Roditelj moie, vise puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna
dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavcima 1. i 2. ovoga
¢lanka.

Clanak 127.

(1) Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duliem od tri radna
dana uzastopno dokazuje se lije¢nickom potvrdom.

(2) l1zostanak udenika s nastave moze se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadleine
institucije, ustanove ili druge nadleine fizi¢ke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova,
sud, nadleZni centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je u¢enik uklju¢en zbog pruzanja pomoci ili
dijagnostike, skola s umjetnickim programimé, Skola stranih jezika, u¢enicki dom, sportski klub,
kulturno-umijetnicko drustvo, kazaliéte u koje je u€enik uklju¢en, specijalisticka ordinacija u kojoj
~je obavljen pregled ili dijagnostiCka pretraga i drugo), ukljucujuéi i e-potvrdu o narudzbi za
pregled u zdravstvenoj ustanovi.

(3) Neopravdanim izostankom uéenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili

opravdén'sukladno odredbama stavaka 1., 2. i 3. ¢lanka 126. ovog Statuta te stavcima 1. i 2. ovog
clanka.

(4) 1zostanak uéenika s nastave prema stavku 3. ¢lanka 126. ovog Statuta i stavcima 1.1 2. ovoga
&lanka obvezno je opravdati dostavljanjem razredniku ispri¢nice roditelja, lije¢nicke potvrde ili

odgovarajuce potvrde nadleine institucije najkasnije u roku od pet dana od povratka uéenika na
nastavu.

Clanak 128.

(1) Ako uenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge obveze Skola ée zatraZiti od
roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima uenikovog neizvriavanja obveza.

(2) Ukoliko roditelj ili skrbnik u roku sedam dana od dana primitka pismene obavijesti ne dode
obrazlofiti razloge izostanka, ovladtena 3kolska tijela duZna su protiv u¢enika pokrenuti postupak

za izricanje pedagoskih mjera.

(3) Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega se
uéeniku mogu izreci pedagoske mjere.
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Clanak 129,

Zabranjeno je tjelesno kaznjavanje u¢enika i udaljavanje uéenika s nastave.
Radnik koji postupi suprotno ¢ini tesku povredu radne obveze.

Polaganje ispita pred Povjerenstvom
Clanak 130.

(1) Roditelj ili skrbnik ucenika koji nije zadovoljan ocjenom zakljuéenom na kraju nastave iz
pojedinog nastavnog predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrietka nastavne godine

podnijeti pisani zahtjev za polaganja ispita pred Povjerenstvom.

(2) Polaganije ispita pred Povjerenstvom iz stavka 1. ovoga &lanka provodi se u roku od dva dana
od dana podnosenja zahtjeva.

(3) Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana koje odreduje U¢iteljsko vijece.

(4) Povjerenstvo se sastoji od:
e predsjednika (razrednik)

- ispitivaéa (uCitelj predmeta iz kojega se polaZe ispit ili ulitelj razredne nastave ako
popravni ispit polaze uéenik razredne nastave) '
¢ stalnoga ¢lana povjerenstva (uéitelj istoga ili srodnoga predmeta)
(5) Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konaéna.
(6) Ako Povjerenstvo utvrdi uceniku ocjenu nedovoljan (1), a u¢enik ima zakljuéenu ocjenu

nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta, upucuje ga na dopunski nastavni rad iz ¢lanka
138. ovog Statuta.

Clanak 131.

(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela u ovisnosti od nastavnog predmeta.

(2) 1z kojih ¢e se predmeta polagati pismeni i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni odreduje
Uciteljsko vijece na prijedlog predmetnog uitelja iz €ijeg se predmeta polaze ispit.

(3) Kad se ispiti sastoje od pisanog i usmenog dijela, odrzavaju se u dva dana.

(4) Ako se ispit provodi pisano i usmeno, najprije se provodi pisani dio ispita, a zatim usmeni.
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Clanak 132.

(1) Ukoliko ugenik ne pristupi pisanom dijelu ispita smatra se da je odustao od ispita.

(2) Pitanja na pisanom i na usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim planom i
programom pojedinog nastavnog predmeta za odredeni razred.

(3) Pitanja mogu. postavljati svi tlanovi Povjerenstva.

~ Clanak 133.

(1) Na kraju ispita Povjerenstvo vedinom glasova utvrduje ocjenu koja se uceniku odmah
priopcuje. ’

(2) Ocjena Povjerenstva ne moZe biti niZa od zakljutene ocjene.
(3) Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.

(4) Ako povijerenstvo ne moze donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi vecinom glasova, a

&an povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u
zapisnik.

(5) Donesenu ocjenu predsjednik ispitnog povjerenstva duzan je uceniku neposredno priopciti.
Clanak 134.

(1) Ocjena ispitnog povjerenstva je konacna.

(2) Ocjena povjérenstva ne moie biti niza od ocjene koja je u€eniku zaklju¢ena na krajq nastave.

(3) Protiv ocjene povjerenstva ugenik ne moze izjaviti Zalbu, odnosno traziti polaganije ispita pred
novim povjerenstvom. ‘

Clanak 135.

(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni
podaci o u€eniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela
~ ispita te konacna ocjena.

(2) Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.
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Clanak 136.

(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podaci o uéeniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.

(2) Zapisniku se prilazu i pisani radovi u¢enika.
(3) Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 137.

Roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva dana od zavrietka nastavne -
godine podnijeti zahtjev U¢iteljskom vijecu radi preispitivanja ocjene.
Odluka o ocjeni iz vladanja Utiteljskog vije¢a je konacna.

Dopunski nastavni rad
Clanak 138.

(1) Za u€enika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva nastavna
predmeta, Skola je duina organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
nastavni rad koji je uéenik duzan pohadati.

(2) Dopunski nastavni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje UCciteljsko vije¢e po nastavnim
predmetima.

(3) Dopunski rad ne moze trajati krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavhom predmetu.

(4) Ako ucenik tijekom dopunskog rada ostvari ocekivane ishode ucitelj mu zakljucuje mu
prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit ucitelj je duzan upoznati
ucenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

(5) Ako se uZeniku od €etvrtog do osmog razreda Skole nakon dopunskog nastavnog rada ne
zakljuci prolazna ocjena, upucuje ga se na popravni ispit koji se odrZava krajem Skolske godine, a
najkasnije do 25. kolovoza tekuce 3kolske godine

Ponavljanje razreda

Clanak 139.

UCenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili viSe nastavnih
predmeta, upucuju se na ponavljanje razreda.

Popravni ispit
Clanak 140.

(1) Utiteljsko vije¢e odreduje termine odriavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznim

44



stranicama i oglasnoj ploci Skole.

(2) Prije izlaska na popravni ispit u¢enik je duZan popunjenu Prijavnicu za polaganje popravnog
ispita i predati u tajniStvo skole '

(3) Popravni ispiti odrZavaju se krajem $kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce
gkolske godine i objavljuje ih na mreznim stranicama i oglasnoj plogi Skole.

Clanak 141.

(1) Popravni ispit polate se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konacna.

(2) Povjerenstvo ima tri ¢lana:
e predsjednika (razrednik)

e ispitivada (utitelj predmeta iz kojega se polaze popravni ispit ili uditelj razredne nastave
ako popravni ispit polaZe ufenik razredne nastave)

e stalnog ¢lana povjerenstva (utitelj istog ili srodnog predmeta)
Clanak 142.
Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci 131.st.3, ¢l. 132.-136. ovoga Statuta.
Clanak 143.

Uceniku koji uspjeno zavrsio dopunski nastavni rad poloZi popravni ispit, ocjena se upisuje se u
e —dnevnik, e maticu i svjedodzbu.

Predmetni ili razredni ispiti
Clanak 144.

(1) Ugenik se upuéuje na polaganje predmetnog ili razrednog ispita u slijedecim slucajevima:
¢ bolest u duzem trajanju
e neocijenjen iz jednog ili vise nastavnih predmeta
e drugi opravdani razlozi koje kao takve ocjeni razredno vijece

(2) U&enicima koji sudjeluju na $kolskom, Zupanijskom i driavnom natjecanju izostanci s nastave
nece uéi u ukupan broj izostanaka zbog kojih bi bili upuéeni na predmetni ispit

(3) Predmetni ili razredni ispiti polaZu se u dva redovna roka, krajem lipnja i krajem kolovoza, te

izvan navedenih rokova ako to uvjetuju razlozi sprijeCenosti.
Predmetni i razredni ispit uéenik moze polagati do pocetka iduce Skolske godine.
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Clanak 145.
(1) Uclenik koji namjerava pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita, prethodno

podnosi Razrednom vijecu zahtjev za polaganje ispita, predmetnog ili razrednog, u kojem navodi
razred i predmete koje e polagati.

(2) Ucenik ne moZe polagati vise od dva predmeta u jednom danu.
Clanak 146.
(1) Predmetni i razredni ispit polaZe se pred povjerenstvom koje imenuje U€iteljsko vijece.

(2) Povjerenstvo ima tri ¢lana:
e predsjednika (razrednik)

e ispitivaca (ulitelj predmeta iz kojega se polaze popravni ispit ili uitelj razredne nastave
ako popravni ispit polaZe ucenik razredne nastave)
e stalnog ¢lana povjerenstva (ucitelj istog ili srodnog predmeta)

Clanak 147.

Prije pristupanja ucenika ispitu Povjerenstvo iz €l. 146 ovoga Statuta utvrduje se njegov identitet
i obavlja-uvid u pedago$ku dokumentaciju na osnovi koje je odobreno polaganije ispita.

Clanak 148.
U(“:i’;eljsko vije€e utvrduje ispitne rokove.
Clanak 149.
(1) Kad se ispiti sastojve od pisanog i usmenog dijela, odrzavaju se u dva ili vise dana.
(2) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
(3) Usmeni dio ispita traje najdulje 20 minuta.
Clanak 150.
(1)0 tijeku ispita vodi se zapisnik.
(2) Zapisnjk se vodi za svakoga u€enika koji‘je pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi stalni &lan ispitnog povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.
(4) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podaci o uceniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dije‘la ispita i kona¢na ocjena.
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(5) Zapisniku se prilazu i pisani radovi u¢enika.
{6) Zapisnici o ispitima i pisani radovi uéenika pohranjuju se u pismohrani Skole.
Clanak 151.

(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu iz svakog nastavnog predmeta na prijedlog
ispitivaca te konaénu ocjenu.

(2) Donesenu ocjenu predsjednik ispitnog povjerenstva duzan je u€eniku neposredno priopciti.
Clanak 152.

Ako ugenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom, predmetnom ili

razrednom ispitu u propisanim rokovima, kola je duzan omoguciti polaganje ispita nakon
prestanka razloga zbog kojih nije bio u mogu¢nosti pristupiti ispitu.

Clanak 153.
(1) Ako ugenik ili roditelj nije zadovoljan ocjenom koju je utvrdilo ispitno povjerenstvo za

polaganje predmetnog/ razrednog ispita ima pravo pisanog prigovora Uciteljskom vijecu u roku
od 3 dana nakon priopéenja ocjene. )

(2) Utiteljsko vije¢e ¢e razmatrati pisani prigovor ucenika ili roditelja i donijeti odluku o tome
smatra li prigovor opravdanim ili ne.-

(3) Ako Ugiteljsko vije¢e ocijeni prigovor opravdanim, kola organizira ponovni ispit pred drugim
ispitnim povjerenstvom u roku od 3 dana nakon uvaZavanja prigovora.

(4) Na odluku drugog ispitnog povjerenstva ucenik nema pravo prigovora.
Nastava u ku(:iqunosno u zdravstvenoj ustanovi
Clanak 154.
Za uéenike koji zbog veéih motorickih teskoda ili kroniénih bolesti ne mogu pohadati nastavu
Skola uz odobrenje Ministarstva organizira nastavu u kuéi odnosno zdravstvenoj ustanoVi, ako se

uéenik nalazi na duZem lijecenju

Kategorizirani Sportasi
Clanak 155.

U&enici koji imaju status kategoriziranog sportasa sukladno odredbama Zakona o Sportu,
posebno daroviti utenici u umjetnitkom podrugju i utenici koji se pripremaju za medunarodna
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natjecanja mogu zavrsiti gkolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu
duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

“Navedene kategorije u€enika pohadaju nastavu prema odluci Uéiteljskog vijeca, a mogu polagati
predmetni i razredni ispit na nacin kojim propisan 144.-146. ovoga Statuta

Oslobadanje ucenika od sudjelovanja u nastavnom predmetu ili aktivnostima
Clanak 156.

(1) UCenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredenoj gkolskoj aktivnosti ili
nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje $tetilo njegovom zdravlju, moze se privremeno ili
trajno osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim
nastavnim sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti.

(2) Odluku o oslobadanju u¢enika od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja
u odredenim nastavnim sadrzajima ili Skolskoj aktivnosti donosi Utiteljsko vije¢e na prijedlog
lijeCnika primarne zdravstvene zastite.

(3) U€eniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu ispravu
se umjesto ocjene upisuje da je osloboden.

X.MIJERE POTICANJA | PEDAGOSKE MIJERE
Mjere poticanja

Pohvale i nagrade ucenicima
Clanak 157.

‘U€enici koji se isticu u ucenju (odli¢an uspjeh na kraju nastavne godine), u ponasanju (uzorno
vladanje i redovito pohadanje nastave) i u drugim korisnim aktivnostima (sudjelovanje na
‘Skolskim, kulturnim i sliénim natjecanjima, poticanje prijateljskih i humanih odnosa u razrednom
odjelu...) mogu biti usmeno i pisano pohvaljeni odnosno nagradeni.

- Cilj mjere poticanja je‘podriavati i bodriti u¢enike u njihovim pozitivnirh nastojanjima i
djelovanjima.

Clanak 158.
(1) Pohvale su:

¢ Pisanu pohvale (pohvalnice) koje daje razredno vije¢e u obliku povelje, priznanja (u obliku
medalja, pokala i sl.), plakete, diplome i sl.
¢ Usmene pohvale koje izrice razrednik, a mogu biti objavljene na sjednici struénih tijela

Skole, na skupovima u svezi obiljezavanja prigodnih dogadaja, sveanostima povodom
zavrsetka Skolske godine.

(2) Nagrade dodijeljuje Uciteljsko vije¢e, a mogu biti:
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¢ knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije,
e portski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti,
e novtane nagrade.

(3) Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedina¢no, skupini, razredu.
Clanak 159.

(1) Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici, u€itelji, stru¢ni suradnici, kolegijaina tijela Skole te
fizitke i pravne osobe izvan Skole.

(2) Usmenu pohvalu izrige razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijece, a nagradu dodjeljuje
Uciteljsko vijece.

(3) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

Clanak 160.

(1) Pisana pohvala izdaje se na odgovaraju¢em obrascu.
(2) Obrazac pisane pohvale utvrduje Uciteljsko vijece.
(3) Pisanu pohvalu potpisuje predsjedavatelj tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj.

b) pedagoske mjere
: Clanak 161.

(1) Svrha izricanja pedagoike mjere je da se njezinim izricanjem utjeCe na promjenu ponasanja
utenika kojem je mjera izreZena te da bude poticaj na odgovorno i primjerno ponasanje drugim

ucenicima.

(2) Pedagodke mijere trebaju potaknuti uCenike na preuzimanje odgovornosti i usvajanje.
pozitivnog odnosa prema $kolskim obvezama i okruzenju.

Clanak 162.

(1) Pedagoike mjere se izri¢u zbog povrede duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog
ponasanja i drugih neprimjerenih ponasanja (u daljnjem tekstu: neprihvatljiva ponasanja).

(2) Pedagoske mjere izri¢u se prema teZini neprihvatljivog ponasanja.

(3) lzricanje pedagoskih mijera temelji se na principima postupnosti, proporcionalnosti,
pravednosti i pravodobnosti.
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(4) Pedagoske mjere u osnovnoj koli su:

e Opomena
o Ukor
e Strogi ukor
e Preseljenje u drugu skolu
Clanak 163.

Pedagoske mjere izricu se za tekucu $kolsku godinu, osim mjere preseljenja u drugu Skolu, koja
vrijedi do kraja osnovnoskolskog obrazovanja.

Clanak 164.
(1) Opomena, ukor i strogi ukor su mjere koje se ne izri¢u u upravnom postupku.
(2) Pedagosku mjeru opomena, izri¢e razrednik
(3) Pedagosku mjeru ukor, izrite Razredno vijeée
(4) Pédagoéku mjeru strogi ukor, izri¢e Uciteljsko vijeée

(5) Ravnatelj, na temelju prijedloga Uiteljskog vijeéa, donosi rje$enje kojim odlu€uje o
pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu $kolu.

Clanak 165.
(1) Kriteriji na temelju kojih se izrite pedagoska mjera trebaju biti takvi da potaknu uéenika na

odustajanje od neprihvatljivih oblika ponasanja i usvajanje prihvatljivih oblika ponasanja, u
skladu s pravilima i kuénim redom $kole. ‘

(2) Na pocetku svake $kolske godine razrednik je obvezan na satu razrednika izvijestiti uéenike, a
na roditeljskome sastanku roditelje/zakonske zastupnike u€enika (u daljnjem
tekstu: roditelje) o odredbama Pravilnika kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

Clanak 166.

(1) Neprihvatljiva ponasanja na temelju kojih se izricu pedagoske mjere, podijeljena su ovisno o
tefini na: lak3a, teZa, teska i osobito tedka.

(2) Laksim neprihvatljivim ponasanjima smatra se:

¢ ometanje odgojno-obrazovnoga rada (npr. izazivanje nereda, stvaranje buke, pri¢anje

nakon usmene opomene uitelja/nastavnika ili dovikivanje tijekom odgojno-obrazovnoga
rada); '
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e onedi¥enje kolskoga prostora i okolisa (npr. bacanje smeca izvan koSeva za otpatke);

e oitedivanje imovine u prostorima $kole ili na drugome mjestu gdje se odrZava odgojno-
obrazovni rad nano$enjem manje 3tete (npr. $aranje, urezivanje u namjestaj);

e nedopusteno koristenje informacijsko-komunikacijskih uredaja tijekom odgojno-
obrazovnoga rada; |

e pomaganije ili poticanje ulaska neovlastenih osoba u Skolski prostor;

e poticanje drugih u¢enika na neprihvatljiva ponadanja; |

e uznemiravanje u¢enika ili radnika kole odnosno druge aktivnosti koje izazivaju nelagodu
u drugih osoba, nakon 3to je uenik na to upozoren;

° kori§tenje nedopustenih izvora podataka u svrhu prepisivanja. |

Clanak 167.

Tezim neprihvatljivim ponasanjima smatra se:

e ometanje odgojno-obrazovnoga rada na nacin da je onemoguceno njegovo daljnje
izvodenje;

e povreda dostojanstva druge osobe omalovaZavanjem, vrijedanjem ili Sirenjem neistina i
glasina o drugome uceniku ili radniku 3kole;
e unogenje ili konzumiranje psihoaktivnih sredstava u prostor $kole ili na drugo mjesto gdje
- se odrZava odgojno-obrazovni rad;
e dovodenje ili pomaganje prilikom dolaska neovlastenim osobama koje su nanijele Stetu

osobama ili imovini u prostoru $kole ili na drugome mjestu gdje se odriava odgojno-
obrazovni rad;

e namjerno uni$tavanje imovine nano$enjem vece Stete u prostoru 3kole ili na drugome
mjestu gdje se odrZava odgojno-obrazovni rad;

e prikrivanje nasilnih oblika pona3anja;

e udaranje, sudjelovanje u tuénjavi i druga pona3anja koja mogu ugroziti sigurnost samog
uéenika ili druge osobe, ali bez teiih posljedica;

e koristenje ili zZlouporaba podataka drugog u&enika iz pedagotke dokumentacije;

¢ kladenje ili kockanje u prostorima $kole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-
obrazovni rad;

e prisvajanje tude stvari.

Clanak 168.

Teskim neprihvatljivim ponasanjima smatra se:

e izazivanje i poticanje nasilnog pona3anja (npr. prenosenje netocnih informacija koje su
povod za nasilno ponadanje, skandiranje pﬂje ili tijekom nasilnog ponasanja, snimanje
dogadaja koji ukljuéuje nasilno ponasanje i slicha pona3anja);

e nasilno pona3anje koje nije rezultiralo tezim posljedicama;

e krivotvorenje ispri¢nica ili ispitnih materijala;
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¢ neovlasteno koridtenje tudih podataka za pristup elektroni¢kim bazama podataka $kole
bez njihove izmjene;

e krada tude stvari;

e poticanje grupnoga govora mrznje;

¢ uniStavanje sluzbene dokumentacije skole;

e prisila drugog ucenika na neprihvatljivo pona3anje ili iznuda drugog uéenika (npr.
iznudivanje novca);

‘& unosenje oruZja i opasnih predmeta u prostor $kole ili drugdje gdje se odrzava odgojno-
obrazovni rad.

Clanak 169.

Osobito teskim neprihvatljivim ponasanjima smatra se:

e krivotvorenje pisane ili elektronicke sluzbene dokumentacije $kole;
* objavljivanje materijala elektronickim ili drugim putem, a koji za posljedicu imaju povredu
ugleda, ¢asti i dostojanstva druge osobe;

e tedka krada odnosno krada potinjena na opasan ili drzak nacin, obijanjem, provaljivanjem
ili svladavanjem prepreka da se dode do stvari;
e ugrozavanje sigurnosti ucenika ili radnika $kole koridtenjem oruZja ili opasnih predmeta u
- prostoru $kole ili na drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad;

e nasilno ponasanje koje je rezultiralo teskim emocionalnim ili fizickim posljedicama za
drugu osobu.

Clanak 170.
(1) Pedagoska mjera izrice se i zbog neopravdanih izostanaka s nastave.

(2)Neopravdanim izostankom smatra se izostanak za koji razredniku nije dostavljena lijeénika
ispri¢nica ili isprinica nadleZne institucije, koju je potpisao i roditelj u skladu sa élankom.

(3) Neopravdanim izostankom se smatra onaj izostanak koji nije opravdan u skladu sa &. 127
ovoga Statuta.

Clanak 171.

(1) Kod izricanja pedagoskih mjera iz ¢lanka 162. ovog Statuta, Skola je duina po3tovati

ucenikovu mentalnu i socijalnu zrelost, opée stanje, osjetljivost i druge okolnosti koje utjecu na
njegov razvoj.

(2) Pored odlu¢nih &injenica utvrduju se sve injenice ucenikovog razvoja, obiteljskih i drugih
okolnosti u kojima Zivi te sve druge vaine okolnosti.

Izricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastrasivanja, poniZavanja utenika niti
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povreda njegove osobnosti.

(3) U postupku izricanja pedago3kih mjera utitelji/nastavnici, struCni suradnici i ravnatelj (u
daljnjem tekstu: odgojno-obrazovni radnici) duZni su voditi raCuna o dobi ucenika, njegovoj
psihofizitkoj razvijenosti i osobinama, ranijem ponasanju, okolnostima koje utjeCu na ucenikov
razvoj, okolnostima u kojima se neprihvatljivo ponasanje dogodilo te drugim okolnostima.

(4) Prije izricanja mjere uéeniku se mora omoguciti savjetovanje s odgojno-obrazovnim radnikom

te izja¥njavanje o &injenicama i okolnostima koje su vaZne za dono3enje odluke o opravdanosti
izricanja pedagoSke mjere. ‘

(5) Roditelj mora biti informiran o neprihvatljivom ponasanju, nacinu prikupljanja informacija,
prikupljenim informacijama koje su vaine za dono3enje odluke o izricanju pedagoske mjere.

(6) Mjera se moie izredi i bez izjainjavanja ugenika ako se ucenik bez opravdanoga razloga ne
odazove pozivu razrednika ili druge ovlastene osobe.

(7) Mjera se moZe izredi i bez informiranja roditelja, 3to je propisano stavkom 5. ovoga ¢lanka,
ako se roditelj ne odazove ni pisanom pozivu na razgovor.

(8) Pedagoska mjera opomene i ukora mora se izre¢i najkasnije u roku od 15 dana od dana
saznanja za neprihvatljivo pona3anje u¢enika zbog kojeg se izrice.

(9) Pedagoska mjera strogog ukora u¢eniku osnovne 3kole, odnosno opomene pred iskljucenje
u€eniku srednje 3kole, mora se izreé¢i najkasnije u roku od 30 dana od dana saznanja za
neprihvatljivo ponasanje u¢enika’zbog kojeg se izriCe.

(10) Pedagoska mijera preseljenja u drugu 3kolu mora se izreci najkasnije u roku od 60 dana od
dana saznanja za neprihvatljivo ponasanje ucenika zbog kojeg se izrice.

(11) Pedagoska mjera mora se izre¢i u roku od 15 dana ako je utenik rjeenjem ravnatelja
priviemeno udaljen iz odgojno-obrazovnog procesa. Vrijeme priviemenog udaljavanja iz
odgojno-obrazovnog procesa ne smatra se neopravdanim izostankom ucenika.

Clanak 172.

(1) Svako izricanje pedagoske mjere temelji se na biljeSkama iz pedagoske dokumentacije ifili
sluzbenim biljekama stru¢nih suradnika i/ili ravnatelja, a ako je potrebno i na misljenjima drugih
nadleznih institucija.

(2) Prije izricanja pedago3ke mjere odgojno-obrazovni radnici Skole duzni su medusobno se
konzultirati, kontaktirati roditelja uenika, a ako je potrebno mogu se konzultirati i sa Skolskim
lije¢nikom, drugim struénjakom ili nadleznim centrom za socijalnu skrb radi upoznavanja osobina
i moguénosti u¢enika te uklanjanja uzroka koji spreCavaju ili oteZavaju njihov pravilan razvoj kako
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bi se ublazili rizi¢ni i pojacali zastitni ¢Cimbenici u razvoju uéenika.

(3) Prijedlog za dono3enje pedagoskih mjera podnosi se pismeno i mora se dostaviti najkasnije u
roku sedam dana od dana saznanja za pocinjenu povredu.

(4) U obrazloZenju pedagoske mjere navest ¢e se mjesto, vrijeme i nain na koji je doslo do
neprihvatljivog pona3anja te posljedice koje su nastupile ili su mogle nastupiti. ObrazloZenje
mora sadravati i podatke o prethodno poduzetim preventivnim mjerama te prijedloge za
pruzanje pomodi i potpore ugeniku s ciliem otklanjanja uzroka neprihvatljivog ponasanja.

Clanak 173.

(1) Pedagoska mjera opomene izrice se nakon drugog evidentiranog lak3eg neprihvatljivog
ponasanja iz ¢lanka 166. stavka 2. ovoga Statuta ili u slu¢aju da je uéenik neopravdano izostao

vide od 0,5% nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljuéen tijekom nastavne
godine.

(2) Pedagoska mjera ukora izrice se zbog tezeg neprihvatljivog ponasanja iz ¢lanka 167. ovoga
Statuta ili u slu¢aju da je uenik neopravdano izostao vise od 1% nastavnih sati od ukupnoga
broja sati u koje je trebao biti uklju¢en tijekom nastavne godine.

(3) Pedagoska mjera strogog ukora izri¢e se zbog tedkog neprihvatljivog pona3anja iz ¢lanka 168.
ovoga Statuta ili u slucaju da je uéenik neopravdano izostao vie od 1,5% nastavnih sati od
ukupnoga broja sati u koje je trebao biti uklju¢en tijekom nastavne godine.

(4) Pedago3ka mjera preseljenja u drugu Skolu izrie se zbog osobito tedkog neprihvatljivog
ponasanja iz ¢lanka 169. ovoga Statuta ili u sluaju da je ugenik neopravdano izostao vise od 2%
nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljuéen tijekom nastavne godine.

(5) PedagoSke mjere ne mogu se izre¢i prema razrednom odjelu veé samo prema udenicima
pojedinacno.

(6) U jednom se postupku moze izre¢i samo jedna pedagoska mjera.
(7) Pedagoska mjera se izri¢e odiukom.

Clanak 174.

(1) Uceniku kojemu je veé izretena pedagoska mjerakiz ¢lanka 173 stavka 1. ili 2. ovoga Statuta
ponavlja se prethodno izre¢ena pedagoska mjera u slu¢aju neprihvatljivog ponasanja manije ili
iste teZine za koje mu jo$ nije izreCena pedagoska mjera. Ista pedagodka mjera moZe se izredi
najviSe dva puta tijekom 3kolske godine. U slu¢aju da se uéenik ponovno neprihvatljivo ponasa,
izrice se pedagoska mjera sljedece teZine. | |
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(2) U¢eniku kojemu je veé izre€ena jedna od pedagoskih mjera iz tlanka 173. stavka 1. ili 2. ovoga

Statuta izrite se sljedeéa teza mjera u slugaju ponavljanja neprihvatljivog pona3anja za koju mu je
vec izreCena pedagoska mjera.

(3) Uéeniku kojemu je veé izre¢ena pedago3ka mjera iz €lanka 173. stavka 3. ovoga Statuta izrice
se pedagogka mjera iz ¢lanka 173. stavka 4. u sluéaju bilo kojega neprihvatljivog pona3anja iz

¢lanaka 167.-169., odnosno dva lak3a neprihvatljiva ponasanja iz ¢lanka 166. stavka 2 ovoga
Statuta.

(4) Uéeniku osnovne 3kole kojem je izreéena pedagoska mjera preseljenja u drugu 3kolu, a koji se |
i dalje neprimjereno ponasa, moze se, sukladno odredbama ovog Statuta izre¢i pedagoska mjera
izuzev mjere preseljenja u drugu skolu.

Clanak 175.

(1) Na izre¢ene pedagoike mjere (opomena, ukor , strogi ukor) roditelj u€enika moZe podnijeti
prigovor ravnatelju $kole u roku od 8 dana od izricanja.
Ravnatel;j je u obvezi prigovor

(2) O zalbi na rjesenje ravnatelja kojim donosi odluku o pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu
Skolu, odlucuje Ministarstvo. ‘

Clanak 176.

(1) 1zvréenje rie$enja o pedagoskim mjerama izvriava razrednik odnosno ravnatelj u roku od 8
dana od dana izvr$nosti rjeSenja.

(2) Pedagosku mjeru preseljenje u drugu 3kolu ravnatelj izvrSava u suradnji sa uredom driavne
uprave, odnosno gradskim uredom koji je duzan u roku od 7 dana odrediti osnovnu 3kolu u kojoj
u€enik nastavlja Skolovanje.

Clanak 177.

lzvrine pedagoske mjere mogu se unijeti u pedagosku dokumentaciju o ucenicima, osim u
svjedodzbu te drugu javnu ispravu koja ne sadrZi taj podatak.

Clanak 178.

(1) Tijela ovlastena za predlaganje i dono3enje pedagoskih mjera duzna su nakon izreene mjere

pratiti uspjeh i ponasanje ucenika i svojom aktivnosti nastojati da u&enik ispravno shvati smisao
izreCene mjere.

(2) Tijelo koje je donijelo mjeru moZe ako ocijeni da je donesena mjera imala ispravan ucinak na
u¢enika i postigla Zeljenu svrhu, na kraju obrazovnog razdoblja donijeti odluku o brisanju izreCene
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mjere,
XI.. TUELA RAZREDNOG ODJELA

Predsjednik i zamjenik predsjednika razrednog odjela
Clanak 179.

(1) Uc€enici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednike,
zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekucu $kolsku godinu.

(2) Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika ra’zredn‘og odjela izabrani su uéenici koji
su dobili najveci broj glasova nazo¢nih ucenika.

(3) Glasovanije je tajno.

(4) Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

Clanak 180.

(1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, stiti i promiée interese uenika
razrednog odjela u Skoli.

(2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slu€aju njegove
sprijeCenosti ili odsutnosti.

Clanak 181.

(1) Blagajnik razrednog odjela prikuplja i ¢uva novac koji mu ulenici daju za ostvarivanje
aktivnosti razrednog odjela. Blagajnik je duZan prikupljeni novac odgovorno ¢uvati i predati ga
zajedno s evidencijom razredniku koji je duian»uéeniku izdati potvrdu o primitku novca.

Vijeée ucenika
Clanak 182.

Tl .

(1) Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vijeée uenika skole.

(2) Prvu konstituirajuu sjednicu saziva ravnatelj nakon $to su izabrani svi predsjednici razrednih
odjela te rukovodi sjednicom do izbora predsjednika Vijeca ucenika

lanak 183.
(1) Clanovi vijeéa ugenika $kole izmedu sebe biraju predsjednika Vije¢a uéenika kole.

(2) Za predsjednika Vije¢a uéenika izabran je uéenik koji je dobio najveéi broj glasova nazo¢nih
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Clanova.
(3) Glasovanje je javno, podizanjem ruku.

Clanak 184.

Mandat predsjednika i &lanova Vije¢a uéenika je godinu dana, s tim da isti ucenici mogu biti
ponovno izabrani.

Clanak 185.

Na sjednici vije¢a u€enika vodi se zapisnik. Zapisnik se vodi u biljeZnici tvrdih korica.

Clanak 186.

(1) Sjednice Vije¢a uéenika odrzavaju se po potrebi u prostoru kole.

(2) Sjednica se moZe odrZati ako je prisutna polovica predstavnika vijeca.
Ovlasti Vijeca ucenika
Clanak 187.

e priprema i daje prijedloge tijelima $kole o pitanjima vaznim za uéenike, njihov rad i uspjeh
u $kolovanju ‘

e sudjeluje u izradi programa izvannastavnih aktivnosti

e predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u 3koli

‘e raspravlja o Eti¢kom kodeksu neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti

e Raspravlja o Kuénom redu Skole

e pomaZe uéenicima u izvrSavanju Skolskih i izvanskolskih obveza

e aktivno sudjeluje u razli¢itim oblicima rada u 3koli

e poduzima mjere i aktivnosti na razvijanju prijateljskih odnosa u skoli

e obavlja i druge poslove vezane za Zivot i rad uCenika Skole.

Predstavnik Vije¢a ucenika sudjeluje u radu tijela 3kole kada se odluuje o pravima i obvezama
u¢enika, bez prava odluéivanja. ‘

XIL.LRODITEUI | SKRBNICI
Prava i obaveze roditelja odnosno skrbnika
Clanak 188.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su upisati dijete u Skolu, odgovorni su za uéenikovo redovito
pohadanje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada u koji je u¢enik ukljucen.
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(2) Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izostanke uéenika pravodobno opravdati. Rok u
kojem roditelj treba opravdati izostanak je tri dana raéunajuéi od dana izostanka ucenika.

(3) Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito obavijeiteni o uéeniékim postignuéima.

Clanak 189.

(1) Radi Sto uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
putem roditeljskih sastanaka i drugih oblika informiranja. '

(2) Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.

(3) Roditeljski razredni sastanci razrednog odjela sazivaju se po potrebi, a najmanje tri puta
tijekom Skolske godine.

(4) Op¢i roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

(5) Skola usmeno ili pisano izvie$¢uje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju uéenika
tijekom $kolske godine.

(6) Na kraju Skolske godine ucenici dobivaju svjedodibu o postignutom uspjehu.

Clanak 190.

(1) Roditelji u€enika imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadrZajima obuhvaéenima
nastavnim planom i programom rada i $kolskim kurikulumom koji su objavljeni na mreZnim
stranicama Skole; obveznim i izbornim nastavnim predmetima, medupredmetnim i/ili
interdisciplinarnim sadrzajima i/ili modulima, izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim
programima te dati suglasnost za sudjelovanje u¢enika u svim navedenim sadrZajima osimu
nastavnim predmetima koji su dio odgojno-obrazovnog standarda.

(2) Ucenik bira izborni predmet najkasnije do 30 lipnja tekuée godine za sljedeéu $koisku godinu.
Za sudjelovanje u¢enika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je pribaviti pisanu suglasnost roditelja.

(3) U€enik moze prestati pohadati izbornu nastavu nakon pisanog zahtjeva roditelja ué¢enika

uciteljskom vije¢u nakon zavrsetka nastavne godine,a najkasnije do 30 lipnja tekuée godine za
sljedeéu Skolsku godinu. '

Clanak 191.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa.

(2) Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu” preuzimati u dogovoru sa Skolom.
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Roditelji odnosno skrbnici duZni su skrbiti i 0 ponaanju u€enika izvan Skole.

(3) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi 3tetu koju ucenik uini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 191.

Rvodite|ji, odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave te ostalih

oblika odgojno-obrazovnog rada u koje je u¢enik ukljucen i duzni su izostanke ucenika
pravodobno opravdati. : ' '

Clanak 192.

(1) Ako roditelj zanemaruje svoje obveze iz &lanka 129.-131 . ovoga Statuta, Skola mu je duina
uputiti pisani poziv za razgovor s razrednikom i stru¢nim suradnicima 3kole.

(2) Ako roditel] ucestalo zanemaruje svoje obveze $kola je duZna o tome obavijestiti Ured
drZavne uprave i nadleznu ustanovu socijalne skrbi.

Clanak 193.

U skladu s odlukama $kolskih tijela roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja se odnose na
troskove: |

e popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe,
e odtecenja namjestaja i ostale imovine $kole,

e Skolskih izleta i ekskurzija,

e kino predstava,

o kazalidnih predstava,

e priredaba i natjecanja,

e osiguranje ucenika,

° USIuge kopiranja,

e kupnje testova.......

Xill. VIJECE RODITELIA

Ustroj Vijeca roditelja
Clanak 194.

(1) Vijeée roditelja u.Skoli se ustrojava se s ciliem ostvarivanja zadata osnovnog 3kolstva,
povezivanja sa drustvenom sredinom i ostvarivanja interesa ucenika.

(2) Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja uenika svakog razrednog odjela

59



Izbor ¢lanova Vijeéa roditelja
Clanak 195.

(1) Vijece roditelja se bira za tekucu Skolsku godinu.
(2) Vijece roditelja je sastavljeno od predstavnika roditelja u¢enika svakog razrednog odjela.

(3) U Vijecu roditelja ima onoliko roditelja koliko u Skoli ima razrednih odjela.

.....

(5) Za ¢lana Vijeca roditelja ne moze se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno priblizava
djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je izre¢ena prekriajna sankcija za zadtitu od nasilja u obitelji.

Clanak 196.
(1) Roditelji u€enika na roditeljskom sastanku svakog razrednog odjela, iz svojih redova, javnim

glasovanjem, veéinom glasova nazocnih roditelja, biraju svog predstavnika za Vijece roditelja za
- tekucu Skolsku godinu.

(2) Postupkom izbora iz stavka 1. ovog ¢lanka rukovode razrednici razrednih odjela.

(3) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednik je duzan u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Konstituirajuca sjednica Vijeca roditelja
Clanak 197.

Prvu konstituirajuéu sjednicu Vije¢a roditelja saziva ravnatelj i predsjedava do izbora
predsjednika Vijeca roditelja

Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a roditelja
‘ Clanak 198.

(1) Vijece roditelja izmedu sebe bira predsjednika i zamjenika predsjednika.

(2) Nakon 3to se utvrdi kandidat odnosno kandidati za predsjednika Vijeéa roditelja pristupa se
javnom glasovanju. ;

(3) Za bredsjednika Vijeda roditelja izabran je roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih
¢lanova.

(4) Nakon $to je izabran predsjednik Vijeca roditelja bira se zamjenik predsjednika Vijeéa roditelja
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na isti nacin.

(5) Mandat predsjednika i €lanova Vijeéa roditelja je godinu dana, s tim da iste osobe mogu biti
ponovno izabrane.

Ovlasti Vijeéa roditelja -
Clanak 199.

e daje mi§ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma ‘

‘e daje misljenje o prijedlogu Godi$njeg plana i programa rada

e raspravlja o izvje§¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma i godisnjeg plana i
programa rada Skole

e Raspravija o prijedlogu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno —obrazovne
djelatnosti i Kuénog reda

¢ razmatra pritube roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,
e predlaZe mjere za unapredenje obrazovnog rada
e imenuje i razrieduje jednog &lana Skolskog odbora koji nije radnik Skole

e daje misljenje i prijedloge u vezi sa radnim vremenom ucenika, pofetkom i zavrSetkom
nastave

¢ daje midljenje o organiziranju $portskih natjecanja i kulturnih manifestacija

¢ daje midljenje o vladanju i pona3anju ucenika u Skoli i izvan nje

e -daje midljenje o osnivanju i djelatnosti u€enickih udruga te sudjelovanje ucenika u
njihovu radu

e Ravnatelj Skole duZan je u najkraéem moguéem roku obaijestiti Vijece roditelja o svim
pitanjima od opceg znaaja za Skolu.

e daje misljenje u svezi socijalno-ekonomskim poloZajem ucenika i pfuianjem odgovarajuce
pomodi. ‘ ‘

e obavlja druge poslove prema odredbama ovog statuta i drugih op¢ih akata Skole.

(2) Predstavnici Razrednih odjela u Vijecu roditelja imaju obvezu informiranja roditelja svoga
razrednoga odjela o bitnim zaklju&cima donesenim na sjednici Vijeca roditelja.

(3) Vijece roditelja putem oglasne ploée 3kole informiraju ostale radnike 3kole o bitnim
zaklju¢cima koji su doneseni na sjednici Vije¢a roditelja.

(4) Ravnatelj $kole, Skolski odbor i osnivag duzni su u okviru svoje nadleZnosti razmotriti
prijedloge Vijeéa roditelja i o tome ga izvijestiti

Sjednice Vijeca roditelja
Clanak 200.

(1) Sjednice Vijeéa roditelja odrZavaju se prema potrebi.
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(2) Sjednice Vijeca roditelja saziva i sjednicama predsjedava predsjednik Vijeéa roditelja, a u
njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika.

(3) Pozive urudzbira i otprema tajnik skole.

~ {4) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki &lan Vijeca roditelja, a predsjednik je obvezan
sazvati sjednicu ako to zatraZi 1/3 ¢lanova tijela ili ravnatelj Skole.

Clanak 201.

(1) Sjednice Vijeca roditelja mogu se odrZavati ako je na sjednici nazo&na natpolovitna veéina
svih Clanova.

(2) Vijece roditelja odlucuje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama odnosno
odredbama ovog statuta odredeno drukdije.

(3) Odluke Vijeca roditelja pravovaljane su ako je za njih glasovala natpoloviéna veéina nazoénih
na sjednici.
(4) O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.

(5) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moZe se i tonski snimati prema odluci Vije¢a roditelja.
(6) Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik.

(7) Zapisnik sa sjednice Vijeca roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u tajnistvo Skole na
cuvanje.

(8) Prema potrebi o zaklju¢cima donesenim na sjednici Vije¢a roditelja mogu se izvijestiti uéitelji
i struéni suradnici putem oglasne ploge Skole te roditelji i osnivat.

Clanak 202.

Postupak predlaganja i izbora roditelja koje Vijece roditelja predlaZe osnivatu radi imenovanja
jednoga €lana u Skolski odbor regulirano je ¢lancima 45.-49.. ovoga Statuta.

Clanak 203.

Clan Vijeéa roditelja moze biti razrije$en prije isteka mandata:

¢ ako sam zatraZi razrjesenje,
¢ ako njegovu djetetu prestane status redovnoga u¢enika Skole,
e odlukom roditelja razrednoga odjela ako isti nisu zadovoljni radom ¢lana u Vijeéu
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Clanak 204.
Prijedlog za razrje3enje moZe podnijeti vecina roditelja razrednog odjela
XIV. SINDIKAT, RADNIEKO VIECE, SKUP RADNIKA

Sindikat
Clanak 205.

(1) Utemeljenje Radnickoga vijeca i Sindikata u Skoli je slobodno.

(2) Radnici imaju pravo, prema svojemu slobodnom izboru, utemeljiti sindikat te se u njega
u&laniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili pravilima toga sindikata.

(2) Sindikat mora pisano obavijestiti poslodavca o imenovanju sindikalnoga povjerenika, odnosno
sindikalnoga predstavnika.

(3) Skola ¢e osigurati Radni¢kome vijeéu / sindikalnom povjereniku prostor, sredstva za rad i
druge uvjete u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, op¢im aktima Skole, kolektivnim
ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

Radnicko vijece
Clanak 206.

(1) U Skoli radnici mogu utemeljiti radni¢ko vijee sukladno odredbama Zakona o radu i
Pravilniku koji propisuje postupak provodenja izbora za radnicko vijece.

(2) Ako u Skoli nije utemeljeno radnitko vijeée sindikalni povjerenik moZe preuzeti funkciju
radnickog vije¢a o &emu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.

(3) Ako u Skoli djeluje vie sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze radnitkog vijeca, a o
preuzimanju funkcije radnitkog vije¢a duZnisu ocitovati se pisanim putem ravnatelju Skole.

(4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ¢e sindikat preuzeti funkciju radnikog vijeca,

provest ¢e se izbori za radnicko vijeée u skladu s odredbama Zakona o radu te Pravilnika iz stavka
1. ovoga Clanka.

(5) O utemeljenju Radni¢koga vije¢a/ utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne podruZnice
u Skoli predstavnik radnika duZan je izvijestiti ravnatelja. -

(6) Sindikat mora pisano izvijestiti poslodavca o imenovanju sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika
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Skup radnika
Clanak 207.

(1) Skup.radnika €ine svi radnici Skole.

(2) U odnosu na skup radnika ravnatelj je poslodavac te stoga ne moze sudjelovati u postupku
odlucivanja na skupu radnika. -

(3) Skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja Skole u roku od
osam (8) dana od sjednice Skolskoga odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji ispunjavaju uvjete
natjecaja za ravnatelja Skole i koji su ponude dostavili u propisanom roku.

(4) Skup radnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka saziva &lan Skolskoga odbora kojeg je imenovalo
radni¢ko vijece odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u Skolskome odboru, a u sluéaju
njegove sprije¢enosti predsjednik Skolskoga odbora.

(4) Radi sveobuhvatnoga obavje$éivanja i rasprave o stanju i razvoju poslodavca te o radu
radnickoga vije¢a moraju se dva puta godisnje, u podjednakim vremenskim razmacima, odrzati
skupovi radnika zaposlenih u Skoli sukladno opéim propisima o radu.

(5) Skup radnika iz stavka 4. ovoga ¢lanka saziva radnicko vijece, uz prethodno savjetovanje s
poslodavcem, vodecdi pri tome ra¢una da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika
ne Steti poslovanju poslodavca®

“

(6) Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijeée, skup radnika iz stavka 4. ovoga &lanka duzan je
sazvati poslodavac.

(7) O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odluuje veéinom glasova nazo¢nih radnika,
javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odredeno drukdije.

XV.JAVNOST RADA
Clanak 207.
(1) Rad skole i njezinih tijela je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:

¢ redovitim izvje$¢ivanjem radnika, u¢enika Skole i roditelja,
. e podnoienje izvjeS¢a ovlaStenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima odgojno-
obrazovnoga rada Skole,

e priopcéenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela,
¢ objavljivanjem opéih akata i uvjeta poslovanja.
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(3) Za javnost radav§kole odgovorni su predsjednik Skolskoga odbora i ravnatelj.
XVI.. POSLOVNA TAINA

- Clanak 208.

Poslovhom tajnom smatraju se osobito:

e osobni podaci u¢enika i djelatnika u skladu s vaZze¢im zakonskim odredbama

e podatci sadriani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upucenih
Skoli,

e podatci sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,

¢ podatci o poslovnim rezultatima Skole,

e podatci o uenicima, socijalno-moralne naravi,

¢ podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima,

e podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika.

Clanak 209.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su Cuvati svi radnici Skole, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.

(2) Obveza Euvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

Clanovi Skolskog odbora duZni su uvati sve podatke koje su saznali u obavijanju poslova ¢lanova
Skolskog odbora. |

(3) Svi radnici Skole te &lanovi Skolskog odbora i Vijeca roditelja potpisuju izjavu o povjerljivosti u
skladu s propisima kojima je propisano podrucje zastite osobnih podataka.

Clanak 210.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.

XVII.ZASTITA OKOLISA | POTROSACA

Clanak 211.

(1) Radnici Skole imaju pravo i duinost osigurati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Covjekova okoli¥a te spreavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zastita ¢ovjekova okoli¢a razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole utenika i gradana na
&ijem podrugju Skola djeluje.
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Clanak 212.
Skola ¢e u izvodenju odgojno-obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti odgoju u¢enika
u vezi ¢uvanja i zastite Covjekova okolisa odnosno s obvezama, pravima i zastitom potrosaca.

Clanak 213.

Program rada §ko|e u provodenju zastite Covjekova okolisa i zastiti potrosaca sastavni je dio
godidnjeg plana i programa rada Skole.

XVIILIMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 214.

Imovinu Skole &ne nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini $kole duini su se
skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 215.

(1) Za obavljanje djelatnosti $kola osigurava sredstva iz drZavnoga prorafuna, iz proracuna
jedinica lokalne i podruéne samouprave, od osnivata, uplatama roditelja ucenika za posebne
usluge i aktivnosti Skole, prihoda od prodaje roba i usluga te donacija.

(2) Skole se ne mogu financirati iz sredstava politi¢kih stranaka.

(3) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku godinu.

(4) Financijski plan moze se tijekom godine mijenjati:

¢ ako se prihodi ne ostvaruju prema planu,
¢ ako nastane potreba za promjenom plana prihoda i rashoda.

(5) Naredbodavac za izvravanje financijskoga plana je ravnatelj.
(6) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

e za zakonito, udinkovito, svrhovito i ekonomi¢no raspolaganje proracunskim sredstvima,
¢ za planiranje i izvrSavanje dijela proracuna,

za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskoga raCunovodstva,

za potpisivanje i pravodobnu predaju financijskih izvjestaja.
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Clanak 216.

(1) Skola je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje3¢a prema propisima kojima
se ureduje nadin vodenja raunovodstva proracunskih korisnika.

(2) Poslove iz stavka 1. ovog &lanka obavlja ratunovodstvena sluzba 3kole.

Clanak 217.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari visak prihoda, taj ce prihod upotrijebiti za
obavljanje i razvoj svoje osnovne djelatnosti, osim u slu¢aju da osnivac ne odluti drugacije.

€lanak 218.

Ako ¥kola na kraju godine iskaze manjak prihoda, manjak prihoda ¢e se pokriti u skladu s
odlukom osnivaca.

XIX. RAD KOLEGUALNIH TUELA

Clanak 219.

(1) Skolski odbor, Utiteljsko vijece, Razredno vijeée, Vijece roditelja, i Odbor za zastitu na radu (u
daljnjem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama. ’

(2) Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s Godi$njim planom i
programom rada Skole.

(3) Pravo nazognosti na sjednici kolegijalnog tijela imaju &lanovi kolegijalnog tijela, ravnatelj i
osobe koje predsjednik kolegijalnog tijela pozove na sjednicu.

Clanak 220.
(1) Nazoénost na sjednici obveza je ¢lanova kolegijalnog tijela.
(2) Neopravdani izostanak radnika Skole sa sjednice kolegijalnog tijela smatra se radnikovom
‘povredom radne obveze.

Clanak 221.

(1) Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela

(2) Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose se i na rad radnih tijela i povjerenstava
koja se osnivaju prema odredbama ovoga statuta.
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XX. OPCI | POJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 222.
Op¢i akti Skole su:

e - Statut,

e Pravilnik o radu

e Pravilnik o zastiti na radu

e Pravilnik o zastiti od poZara

e Pravilnik o radu $kolske knjiznice

e Kucénired

e Poslovnik o radu kolegijalnih tijela

e Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
e Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda

e Pravilnik o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje
o idrugi opdi akti sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 223.
(1) Opé¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo&i Skole.

(2) Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i, osim ako
pojedinim aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 224.

(1) Opé¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

(2) Op¢i akti objavljuju se na mreZnim stranicama §ko|e.‘

Inicijativu za dono3enje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki ¢lan Skolskog
odbora. '

Clanak 225,

Autentiéno tumacenje opéeg akta daje Skolski odbor.

Clanak 226.

(1) Tajnik Skole duZan je dati na uvid i krace kori$tenje op¢i akt $kole svakom radniku u svrhu
ostvarivanja trazenog prava.

(2) Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.
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Pojedinacni akti
Clanak 227.

(1) Pojedinacne akte kojima se odluéuje o pojedinim pravima i obvezama ufenika i radnika,
donose kolegijalna tijela i ravnatelj.

(2) Pojedina&ni akti stupaju na snagu i izvriavaju se nakon donosenja, osim ako provodenje tih

akata nije uvjetovano konano$éu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog
roka. ' ' ’

XXI. NADZOR
Nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata

Clanak 228.

Nadzor nad zakonitosti rada i op¢ih akata Skole obavlja ured drzavne uprave u skladu sa
zakonskim odredbama.

Inspekcijski nadzor

Clanak 229.
Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

Nadzor nad stru¢nih radom

Clanak 230.
Nadzor nad stru¢nim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim propisima.

Financijski hadzor
Clanak 231.

Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo, osnivat i druge
nadleine institucije i sluzbe u skladu sa zakonskim odredbama.

XXII. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 232.

Ovaj Statut donosi Skolski odbor uz prethodnu suglasnost skupétinie Splitsko — dalmatinske
Zupanije. '

Clanak 233.

(1) Opce akte uskladene s ovim Statutom Skola ¢e donijeti u roku od 90 dana od dana stupanja
na snagu ovog Statuta.

(2) Do donosenja opéih akata iz stavka 1. ovoga &lanka primjenjuju se odredbe postojecih opcih
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akata koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 234.

Do konstituiranja Skolskog odbora prema odredbama ovog Statuta, nastavlja sa radom Skolski
odbor utemeljen sukladno odredbama dosadasnjeg Statuta Skole.

Clanak 235.
- Ovaj Statut se moZe mijenjati odnosno dopunjavati na natin i po postupku po kojem je i donijet.
Clanak 236.

Ovaj Statut Osnovne Skole Vladimira Nazora, Postira stupa na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 237.

(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Skole KLASA: 012-04/16-01/03,
URBROJ: 2104-33-04/16-01 od 07.svibnja.2016. godine, te sve izmjene i dopune Statuta.

(2) Statut OS5 Viadimira Nazora, Postira objavlien je na oglasnoj plod
K- 06 . do(q. a stupio je na snagu dana __ ©€- of . 2el9 godine.

7

Predsjednik;Whora:
‘1466 asi¢
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